[bookmark: _GoBack]مشروع النظام الأساسي للاتحاد العماني لكرة القدم 2019م – أعضاء مجلس الإدارة 

	
	المادة (1) :  
	تعريفــــــــــات 

	
	في تطبيق أحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى الموضح أمام  كل منها مالم يقتض سياق النص معنى آخر:

	
	الاتحاد : الاتحاد العماني لكرة القدم المعترف به من قبل الاتحاد الدولي لكرة القدم والاتحاد الآسيوي لكرة القدم وعضو بهما

	
	النظام الأساسي : النظام الأساسي للاتحاد العماني لكرة القدم .

	
	الاتحاد الدولي : الاتحاد الدولي لكرة القدم .

	
	الاتحاد الآسيوي : الاتحاد الآسيوي لكرة القدم.

	
	الرابطة : إدارة تابعة  للاتحاد يحدد شكلها القانوني ونظام عملها وفقاً للنظام الأساسي للاتحاد وهيكله التنظيمي .

	
	العضو : أي شخص اعتباري تم قبوله بعضوية الاتحاد والأندية التي تم قبول عضويتها في الاتحاد أو الرابطة المعترف بها من قبل الاتحاد وفقاً لأحكام هذا النظام . 

	
	الإداري : جميع أعضاء مجلس إدارة الاتحاد وأعضاء اللجان والحكام والمساعدين والمدربين والمرافقين وغيرهم ( باستثناء اللاعبين والوسطاء ) والمسؤولين عن الأمور الفنية والطبية والإدارية في الاتحاد والرابطة والنادي وكذلك جميع الأشخاص الآخرين الملزمين بالخضوع للنظام الأساسي للاتحاد الدولي لكرة القدم .

	
	اللاعــــب : أي لاعب كرة قدم مسجل  في سجلات  الاتحاد .

	
	الجمعية العمومية : هي الجهاز التشريعي للاتحاد وهو الجهاز الأعلى في هيكلة الاتحاد .

	
	مجلـــــس إدارة الاتحاد : الجهاز المسؤول بالاتحاد عن وضع البرامج والخطط والإشراف على تنفيذها .

	
	المكتب التنفيذي لمجلس الادارة : مكتب يعالج جميع الأمور الداخلة في اختصاص مجلس الإدارة التي تتطلب اتخاذ قرار فوري بين اجتماعين لاجتماع المجلس .

	
	اللعبة : لعبة كرة القدم التي يتحكم بها الاتحاد الدولي ويتم تنظيمها وفقاً لقوانين اللعبة 

	
	ايفاب ( IFAB  ) : ( المجلس الدولي لكرة القدم ) ايفاب .

	
	المحاكم العادية : محاكم الدولة التي تفصل في  النزاعات القانونية العامة والخاصة .

	
	المحكمة الكروية ( كاف ) : محكمة التحكيم في منازعات كرة القدم في سلطنة عمان.

	
	لجنة  فض المنازعات  : هي هيئة تحكيمية تهدف لتحقيق العدالة والحفاظ على حقوق الأطراف وتكون درجة أولى في تسوية المنازعات بين أي عضو والمدربين واللاعبين التي تنشأ عن عقود عمل وتعويضات التدريب ومساهمات التضامن بين الأعضاء التابعة للاتحاد .

	
	محكمة التحكيم الرياضي ( كاس  CAS) : محكمة التحكيم الرياضي ومقرها لوزان – بسويسرا .

	
	الأمانة العامة : هي هيئة إدارية وتمثل الجهاز التنفيذي للاتحاد وتشمل كافة العاملين بالاتحاد وفقاً لما هو محدد بالهيكل التنظيمي المصادق عليه من قبل مجلس الإدارة أو وفقاً للتكليف الصادر عن المجلس أو فقاًلما يقرره المجلس من وقت لآخر

	
	الهيئات القضائية : هي لجنة الانضباط ولجنة الأخلاق والنزاهة ولجنة الإستئناف. 

	
	الجهة المختصة: الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة.

	
	ملاحظة :  ان الإشارة إلى الأشخاص الطبيعيين تشمل كلا الجنسين ، كما تنطبق الإشارة على المفرد وعلى  الجمع والعكس صحيح .



	
	
	المادة (2) :  
	الاسم، المقر، الشكل القانوني

	
	
	1.
	يعتبر الاتحاد العماني لكرة القدم هيئة رياضية خاصة ذات طبيعة ترابطية تتفق مع التشريع العماني ، مقرها الرئيسي في محافظة  مسقط ، وتم تأسيسه لفترة غير محدودة ، وللاتحاد علمه الخاص  ورمزه وشعاره واسمه المختصر مسجلون قانونا في سلطنة عمان.

	
	
	2.
	المقر الرئيسي للاتحاد في محافظة مسقط .

	
	
	3.
	الاتحاد العماني لكرة القدم عضو في الاتحاد الدولي لكرة القدم والاتحاد الآسيوي لكرة القدم .

	
	
	4.
	للاتحاد علمه الخاص  ورمزه وشعاره واسمه المختصر مسجلون قانونا في سلطنة عمان.

	
	
	5.
	علم الاتحاد 



	
	
	المادة (3) :  
	الأهداف 

	
	
	
	أهداف الاتحاد هي :

	
	
	1.
	تعميق الانتماء الوطني بين مواطني سلطنة عمان من خلال كرة القدم .

	
	
	2.
	تطوير لعبة كرة القدم باستمرار ودعمها وتنظيمها، والإشراف عليها في مختلف أرجاء السلطنة بما يتفق مع  مبادئ اللعب النظيف والقيم التربوية والثقافية والإنسانية، وذلك من خلال البرامج الشبابية والتنمويــــــــــة.

	
	
	3.
	تنظيم المسابقات في  كرة القدم بكافة أشكالها على المستوى الوطني، وذلك من خلال التحديد الدقيق لنطاق السلطة التي يفوضها إلى مختلف الهيئات الرياضية التي يتألف منها وحسب الحاجة. 

	
	
	4.
	وضع اللوائح والأحكام وضمان تنفيذها.

	
	
	5.
	 حماية مصالح أعضائه بما يتوافق مع احكام النظام الأساسي للاتحاد وهيكله التنظيمي . ولوائحه التنفيذية .

	
	
	6.
	احترام  العمل بالأنظمة الأساسية ولوائح وتوجيهات وقرارات كل من الاتحاد الدولي  والاتحاد الآسيوي والاتحاد وقوانين  اللعبة ومنع أي انتهاك لها وضمان احترامها من كافة الأعضاء.

	
	
	7.
	منع كافة الوسائل والممارسات التي قد تعرض سلامة المباريات أو المسابقات للخطر أو تتسبب في أي إساءة لاستخدام لعبة كرة القــــــــــــــدم.

	
	
	8.
	مراقبة كافة المباريات الودية التي تقام على أرض السلطنة والإشراف عليهـا ومنح الموافقات اللازمة لإقامتها .

	
	
	9.
	إدارة العلاقات الرياضية الدولية المتعلقة بلعبة كرة القدم بكافة أشكالها.

	
	
	10.
	استضافة المسابقات على المستوى الدولي وعلى المستويات الأخرى.

	
	
	11.
	مكافحة المنشطات والمخدرات والمواد المحظورة دولياً .

	
	
	12.
	اتخاذ تدابير صارمة لمكافحة الرشوة والفساد ومنع تضارب المصالح تنفيذاً لأحكام النظام الأساسي واللوائح ذات الصلة . .

	
	
	13.
	جميع الأشخاص والمنظمات ذات العلاقة بلعبة كرة القدم ملزمون بالتقيد بالنظام الأساسي واللوائح ومبادئ اللعب النظيف بالإضافة إلى مبادئ الإخلاص والنزاهة والروح الرياضية . 



	
	
	المادة (4) :
	حقوق الإنسان 

	
	
	
	يلتزم الاتحاد باحترام حقوق الإنسان الكونية المعتمدة دولياً ويتخذ الإجراءات المناسبة لضمان احترامها من قبل كافة أعضاءه ومنتسبيه والمتعاملين من مقدمي الخدمات .

	
	
	المادة (5) :  
	الحيادية والاستقلالية وعدم التمييز

	
	
	1.
	يلتزم الاتحاد الحيادية في المسائل السياسية والدينية.

	
	
	2.
	يتعين أن يظل الاتحاد مستقلاً ويمنع أي شكل من أشكال التدخل لطرف ثالث .

	
	
	3.
	يمنع الاتحاد منعا باتا أي شكل من أشكال التمييز ضد أي دولة أو شخص بعينه أو مجموعة من الأشخاص على أساس عرقي أو جنسي أو ديني أو لغوي أو سياسي أو أية صورة أخرى ويتم المعاقبة عليه بالإيقاف أو تعليق العضوية أو الطرد أو بواسطة أي إجراءات انضباطية  أخرى .

	
	
	المادة (6) :  
	دعم العلاقات الودية

	
	
	1.
	يروج الاتحاد للعلاقات الودية و يدعمها بين مختلف أعضائه ومنتسبيه والإداريين واللاعبين تحقيقا للأهداف الرياضية الإنسانية في المجتمع .

	
	
	2.
	جميع الأشخاص والمنظمات ذات العلاقة بلعبة كرة القدم ملزمون بالتقيد بالنظام الأساسي واللوائح ومبادئ اللعب النظيف بالإضافة الى مبادئ الاخلاص والنزاهة والروح الرياضية .

	
	
	2.
	على الاتحاد توفير جميع الوسائل المؤسسية لحل أي نزاع داخلي قد ينشأ بين الأعضاء أو الأندية والإداريين أو اللاعبين .

	
	
	المادة (7) :  
	اللاعبون

	
	
	1.
	يتعين تنظيم شؤون اللاعبين وشروط انتقالهم من قبل مجلس الادارة وفقاً للوائح الاتحاد الدولي  والتي تتوافق مع مبادئ وأحكام الإتحاد الدولي الخاصة بشؤون اللاعبين وانتقالاتهم اللاعبين .

	
	
	2.
	يتعين تسجيل اللاعبين وفقاً للوائح الاتحاد .

	
	
	3.
	يشجع الاتحاد الأندية على تكوين اللاعبين ، ويعمل على حماية حقوق تلك الاندية واللاعبين وفقاً للقواعد واللوائح الصادرة عن الاتحاد الدولي .

	
	
	المادة (8) :  
	قوانين اللعبة

	
	
	1.
	يطبق الاتحاد وأعضائه قوانين لعبة كرة القدم الصادرة عن ايفاب (IFAB)  ويمكن فقط لايفاب (IFAB) وضع وتعديل قوانين اللعبـــــــــــــــــة .

	
	
	2.
	يطبق الاتحاد واعضائه قوانين كرة قدم الصالات وكرة القدم الشاطئية الصادرة عن الاتحاد الدولي ، يمكن فقط للاتحاد الدولي (FIFA) وضع وتعديل قوانين لعبة كرة قدم الصالات وقوانين لعبة كرة القدم الشاطئية .


	
	
	المادة (9) :  
	سلوك الأجهزة والإداريين 

	
	
	1.
	على أجهزة الاتحاد والإداريين التقيد بالنظام الأساسي واللوائح والتوجيهات والقرارات وقواعد الأخلاق للاتحاد الدولي والاتحاد الآسيوي والاتحاد في كل ما يتعلق بأنشطتهم . 

	
	
	2.
	على كل شخص أو جهاز لديه نشاط يتصل بكرة القدم التقيد بقوانين الاتحاد ومبادئ اللعب النظيف .


	
	
	المادة (10) :  
	اللغات الرسمية

	
	
	1.
	اللغة العربية هي اللغة الرسمية للاتحاد ، ويتعين صياغة المستندات والنصوص الرسمية بتلك اللغة .  

	
	
	2.
	اللغة العربية هي اللغة الرسمية خلال إنعقاد الجمعية العمومية .

	
	
	3.
	يجوز ترجمة النصوص والمستندات الى لغة أخرى وفي حالة وجود تعارض بين تفسير النصوص في اللغات المختلفة فإن النص باللغة العربية يعتبر النص المعتمد . 

	
	
	4.
	في حالة تعارض نصوص هذا النظام ( النظام الأساسي ) المحررة باللغة العربية مع النصوص المحررة باللغة الإنجليزية تطبق أحكام ن تسود أحكام النظام الأساسي المحررة باللغة الإنجليزية .

	
	
	المادة (11): 

	القبول والتعليق وإسقاط العضوية

	
	
		1.
	تقرر الجمعية العمومية للاتحاد قبول او تعليق او اسقاط العضوية لأي عضو .

	
	
	2.
	تمنح الجمعية العمومية العضوية إذا استوفى المتقدم بالطلب كافة شروط عضوية الاتحاد المنصوص عليها بهذا النظام ولوائحه المنظمة .

	
	
	3.
	يمنح الأعضاء الحقوق المنصوص عليها في المادة (14) وعليهم الالتزام بالواجبات المترتبة عليهم بالمادة (15) .

	
	
	4.
	تنتهي العضوية بالاستقالة أو الاسقاط وفقدان العضوية ، لا يعفي العضو من التزاماته المالية تجاه الاتحاد أو أعضاء الاتحاد الآخرين ولكنها تؤدي الى إلغاء كافة الحقوق حقوقه المتعلقة بعضوية الاتحاد .

	
	
	المادة (12) :  
	طلب  العضوية 

	
	
	1.
	يجب أن يتقدم أي شخص اعتباري يرغب في الحصول على عضوية الاتحاد بطلب كتابي الى الامانة العامة بالاتحاد .

	
	
	2.
	يجب أن يتم إرفاق طلب العضوية بالوثائق الإلزامية التالية :

	
	
	
	أ -     نسخة من نظامه الأساسي ولوائحه سارية المفعول قانوناً.

	
	
	
	ب - إقرار بأنه سيتقيد ويمتثل دائماً للنظام الأساسي ولوائح وقرارات الاتحاد والاتحاد الدولي والاتحاد الآسيوي وضمان احترامها أيضاً من قبل أعضائه وإدارييه ولاعبيه وجميع منتسبيه .

	
	
	
	ج -   إقرار بأنه سيتقيد بقوانين اللعبة السارية .

	
	
	
	د -   إقراره بعدم اللجوء في المنازعات الرياضية في كافة المسائل المتعلقة بتفسير او تطبيق لوائح الاتحاد الدولي والاتحاد الآسيوي والاتحاد والقرارات والتوجيهات الصادرة عنها الى المحاكم العادية ، مالم تنص أنظمة ولوائح تلك الاتحادات على عكس ذلك . 

	
	
	
	هـ -إقرار بإعترافه بالمحكمة الكروية وغرفة فض المنازعات ومحكمة التحكيم الرياضي في مدينة لوزان كما هو محدد في النظام الأساسي .

	
	
	
	و-   إقرار بأنه مسجل واتخذ من سلطنة عمان مقراً له .

	
	
	
	ز -  إقراربإقامة كافة المباريات الرسمية داخل السلطنة مالم يصرح له بموافقة خطية مسببة من قبل رئيس الاتحاد بإقامتها خارج السلطنة .

	
	
	
	ح-  إقرار يؤكد أن التكوين القانوني لمقدم الطلب يضمن له استقلالية القرار وبعيداً عن أي تدخلات خارجية . 

	
	
	
	ط -  قائمة بالمدراء المخولين بالتوقيع الذين لهم الحق في إبرام اتفاقيات ملزمة قانوناً مع أطراف أخرى .

	
	
	
	ي-  إقرار يتعهد بموجبه الحصول على موافقة خطية مسبقة من الاتحاد قبل تنظيم أو المشاركة في المسابقات والمباريات الودية .

	
	
	
	ك- نسخة من محضر آخر اجتماع لجمعيته العمومية او الاجتماع التأسيسي .

	
	
	
	


	
	
	المادة (13):  
	قبول العضوية وإجراءات القبول 

	
	
	1.
	يتم تنظيم إجراءات القبول من خلال لائحة خاصة يضعها مجلس الإدارة وتعتمدها الجمعية العمومية .

	
	
	2.
	يطلب مجلس الإدارة من الجمعية العمومية إما ان توافق او لا توافق على عضوية مقدم الطلب ، ويجوز لمقدم الطلب تقديم طلبه مباشرة إلى الجمعية العمومية في حال رفضه من مجلس الإدارة مع ذكر أسبابه. يقدم مجلس الإدارة طلب العضوية الجديد إلى الجمعية العمومية مشفوعاً بتوصيته وللجمعية العمومية الحق الحصري بالموافقة أو الرفض على عضوية مقدم الطلب ، ويجوز لمقدم الطلب تقديم طلبه مباشرة إلى الجمعية العمومية في حال تم رفضه في المرة الأولى مع ذكر أسبابه . 

	
	
	3.
	يحصل العضو الجديد على حقوق العضوية ويلتزم بواجباتها بمجرد قبول عضويته من قبل الجمعية العمومية .

	
	
	المادة (14) :  
	حقوق الأعضاء

	
	
	
	يتمتع أعضاء الاتحاد بحقوق متساوية وعلى وجه الخصوص ما يلي  بالحقوق التالية :

	
	
	1.
	المشاركة في الجمعية العمومية للاتحاد والإطلاع على جدول الأعمال مسبقاً وأن تتم دعوته لحضور الجمعية العمومية خلال الوقت المحدد وممارسة حقوق التصويت .

	
	
	2.
	التقدم بمقترحات لإدراجها في جدول أعمال إجتماع الجمعية العموميـــــــة .

	
	
	3.
	تقديم المرشحين للإنتخابات لمجلس إدارة الاتحاد لكافة اجهزة الاتحاد .

	
	
	4.
	الاطلاع على شؤون الاتحاد عن طريق القنوات الرسمية للاتحاد.

	
	
	5.
	المشاركة في المسابقات والأنشطة الأخرى التي ينظمها الاتحاد.

	
	
	6.
	ممارسة كافة الحقوق الأخرى الواردة في النظام الأساسي ولوائح الاتحاد . 

	
	
	7.
	وتخضع ممارسة كافة هذه الحقوق وكذلك الحد منها للأحكام الأخرى الواردة  في هذا النظام واللوائح المعمول بها.

	
	
	المادة (15) :  
	إلتزامات الأعضاء

	
	
	
	يتعين على أعضاء الاتحاد تنفيذ التقيد بالإلتزامات التاليــــــــة : 

	
	
	1.
	الإلتزام الكامل بالنظام الأساسي واللوائح والتوجيهات والقرارات الصادرة من الاتحاد الدولي والاتحاد الآسيوي والاتحاد في جميع الاوقات وضمان احترامها من قبل أعضائها .

	
	
	2.
	ضمان إنتخاب أجهزتها التي تتخذ القرارات . 

	
	
	2.
	المشاركة  في المسابقات والأنشطة الرياضية  الأخرى التي ينظمها الاتحاد .

	
	
	3.
	دفع الرسوم المقررة لعضويتهم .

	
	
	4.
	 إحترام قواعد اللعبة كما قررها إيفاب (IFAB) وقوانين لعبة كرة القدم الشاطئية وقوانين كرة قدم الصالات التي أقرها الاتحاد الدولي .

	
	
	5.
	اعتماد نص قانوني في نظامه الأساسي  يحصر صلاحية النظر والبدء لأي نزاع يتطلب التحكيم فيما يخصها أو يخص أحد أعضائها ويتعلق بالنظام الأساسي ولوائح وتوجيهات وقرارات الاتحاد الدولي والاتحاد الآسيوي والاتحاد أو الرابطة ( الروابط ) يجب أن تتم إحالته فقط الى غرفة فض المنازعات أو المحكمة الكروية ( كاف ) أو محكمة التحكيم الرياضية الدولية ( كاس ) في لوازن بسويسرا ويمنع اللجوء الى المحاكم العادية ما لم ينص على عكس ذلك في الأنظمة ولوائح الاتحاد الدولي والاتحاد .

	
	
	6.
	إدارة شؤونهم بصورة مستقلة وضمان عدم وقوع شؤونهم الخاصة تحت تأثير أي أطراف أخرى وفقاً للمادة (19) من هذا النظام .

	
	
	7.
	ضمان انتخاب او تعيين أجهزتهم وفقاً لإجراءات تضمن النزاهة والاستقلالية التامة لانتخابهم أو تعيينهم 

	
	
	8.
	اعتماد نظامهم الاساسي وتحديثه بما يتفق والاحكام الملزمة بالنظام الأساسي للاتحاد . بما فيه الإلتزام بإبلاغ الإتحاد بشأن أي تعديل يطرأ على نظامهم الأساسي ولوائحه وأي تغيير يطرأ على قائمة الإداريين أو الأشخاص المفوضين بالتوقيع والمخولين لإبرام إتفاقيات ملزمة  بصورة قانونية مع أطراف أخرى . 

	
	
	9.
	عدم الإبقاء على أي صلة مع أي كيانات رياضية أياً كانت طبيعتها مالم تكن معترف بها ولا مع الأعضاء الذين تم توقيفهم أو طردهم .

	
	
	10.
	التقيد بمبادئ الوفاء والنزاهة والروح الرياضية الطيبة كتعبير عن اللعب النظيف من خلال نص قانوني .

	
	
	11.
	إدارة سجل أعضائه والذين يتعين تحديثه بصورة منتظمة .

	
	
	12.
	اتخاذ التدابير اللازمة والاجراءات لمنع تضارب المصالح بموجب نص ضمن  أحكام ونصوص مكتوبة في نظامه الأساسي .

	
	
	13.
	العمل على تطوير مشاركة المرأة في أنشطة كرة القدم النسائية ممارسة وإشرافاً .

	
	
	14.
	الالتزام بكافة الواجبات الاخرى الناشئة عن النظام الأساسي واللوائح الأخرى الخاصة بالاتحاد والاتحاد الدولي والاتحاد الآسيوي.

	
	
	
	يؤدي انتهاك الإلتزامات المذكورة أعلاه من قبل أي عضو الى توقيع العقوبات المنصوص عليها في هذا النظام الأساسي أو اللوائح الخاصة ذات الصلة .


	
	
	المادة (16) :  
	تعليق العضوية

	
	
	1.
	الجمعية العمومية هي المسئولة عن تعليق عضوية أي عضو من الأعضاء،ومع ذلك يجوز لمجلس الإدارة تعليق عضوية أي عضو ينتهك إلتزاماته بشكل خطير و / أو متكرر  لإلتزاماته بأثر فوري ، يستمر التعليق حتى انعقاد الجمعية العمومية التالية ، إلا إذا رفع مجلس الإدارة تعليق العضوية قبل ذلك .

	
	
	2.
	يتعين تأكيد تعليق العضوية في أول اجتماع للجمعية العمومية وفقاً للنقطة الرابعة (4) من الالمادة (25) إذا لم يتم تاكيد ذلك يرفع التعليق تلقائياً . 

	
	
	2.
	يفقد العضو حقوقه عند تعليق عضويته بقرار من مجلس الإدارة الجهة المختصة ، أو من الجمعية العمومية ولا يجوز لبقية الأعضاء التواصل معه رياضياً ويجوز أن تفرض كل من لجنة الانضباط أو أي لجنة أخرى مختصة عقوبات إضافية .


	
	
	4.
	يتم حرمان الأعضاء الذين لا يشاركون في الأنشطة الرياضية للاتحاد لموسمين متتاليين من التصويت في الجمعية العمومية ولا يجوز انتخاب ممثليهم أو تعيينهم إلا في حال زوال أسباب الحرمان والوفاء بالإلتزامات المتعلقة بذلك .   


	
	
	المادة(17):
	إسقاط العضوية :

	
	
	
	يجوزللجمعية العموية إسقاط عضوية أي عضو في الحالات التالية :

	
	
	1.
	إذا لم يفِ بإلتزاماته المالية تجاه الإتحاد .

	
	
	2.
	إذا ارتكب انتهاكات جسيمة او انتهك بصورة متكررة أي مخالفة للنظام الأساسي واللوائح والتوجيهات او القرارات الصادرة من قبل الإتحاد والاتحاد الآسيوي والاتحاد الدولي.

	
	
	3.
	إذا قام برفع نزاع ما الى محكمة عادية بإستثناء الحالات التي تنص فيها أو تحددها اللوائح الخاصة بالاتحاد والاتحاد الآسيوي والاتحاد الدولي.

	
	
	4.
	ويتم إتخاذ قرار الإسقاط بموجب أحكام النقطة الرابعةمن المادة (25) .

	
	
	4.
	انتهاء الكيان القانوني للعضو.




	
	
	المادة(18):
	الإستقالة  :

	
	
	1.
	يجوز لأي عضو الاستقالة من الاتحاد على أن تسري الاستقالة اعتباراً من نهاية الموسم الرياضي ، وينبغي أن يصل إخطار الاستقالة الى الأمانة العامة للاتحاد قبل شهرين على الأقل من انتهاء الموسم الرياضي .

	
	
	2.
	لا تسري الاستقالة قبل أن يفي العضو الراغب في الاستقالة بإلتزاماته المالية تجاه اللاعبين والاجهزة الفنية والاتحاد واتجاه الأعضاء الآخرين في الاتحاد .


	
	
	المادة(19):
	استقلالية الأعضاء وأجهزتهم :

	
	
	1.
	يدير كل عضو شؤونه الخاصة بصورة مستقلة دون التدخل من أطراف أخرى .

	
	
	2.
	يتعين إما انتخاب أو تعيين هيئات أو أجهزة الأعضاء وذلك بموجب قرار من الجهة المختصة . ويسري ذلك على تعيين مندوبيهم في اجتماعات الجمعية العمومية . ويجب أن يتم التنصيص النص في الأنظمة الأساسية للأعضاء على الإجراءات التي تضمن الاستقلالية التامة للإنتخاب أو التعيين . 

	
	
	المادة(20):
	أوضاع الأعضاء :

	
	
	1.
	يتعين أن يكون جميع الأعضاء من الاندية أو الروابط أو أي هيئات أخرى إن وجدت منتسبين للاتحاد وتابعين له ومعترف بهم من قبله.

	
	
	2.
	يحدد هذا النظام نطاق سلطة وحقوق وواجبات الأعضاء.

	
	
	2.
	يتعين عدم تدخل الأعضاء في الأمور المتعلقة بالحكام والأمور التأديبية لمكافحة المنشطات ونظام تراخيص الأندية وتسجيل اللاعبين ويقع ذلك في نطاق اختصاص الاتحاد .

	
	
	3.
	يتعين على جميع الأعضاء من الاندية أو الروابط أو هيئات اخرى إن وجدت والمنتسبة للاتحاد اتخاذ كافة قراراتها فيما يتعلق بأي قضايا تخص عضويتها بشكل مستقل عن أي جهة خارجية . وينطبق هذا الإلزام بغض النظر عن شكلها القنوني أو هيكلها التنظيمي .

	
	
	3.
	لا يجوز لأي شخص طبيعي أو اعتباري ( بما في ذلك الشركات بأنواعها ) السيطرة بأي شكل من الأشكال وفي أي حال من الأحوال على أكثر من عضو واحد .

	
	
	
	الرئيس الفخري للاتحاد وأعضاء الشرف :

	
	
	المادة(21):
	الرئيس الفخري والأعضاء الفخريين :

	
	
	1.
	يجوز بقرار من الجمعية العمومية للاتحاد منح لقب رئيس فخري أو عضو فخري لأي شخص قدم أو يقدم خدمات جليلة لكرة القدم بترشيح من ربع أعضاء الجمعية العمومية أو من مجلس إدارة الاتحاد.

	
	
	2.
	يجوز للرئيس الفخري أو العضو الفخري المشاركة في اجتماعات الجمعية العمومية ، كما يجوز لهما المناقشة في المناقشات دون أن يكون لهما حق التصويت .

	
	
	3.
	تنتهي عضوية الرئيس الفخري وأعضاء الفخريين في الحالات التالية :

	
	
	
	أ - في حالة الوفاة .

	
	
	
	ب - انتهاء الفترة المحددة لمجلس إدارة الاتحاد .

	
	
	4.
	تسقط عضوية الرئيس الفخري والعضو الفخري بقرار من الجمعية العمومية  أو بقرار صادر عن لجنة الأخلاق والنزاهة أو إذا حكم عليه في قضية مخلة بالشرف والأمانة ما لم يرد له اعتباره وفقاً للقانون العماني .


	
	
	المادة(22):
	أجهزة الإتحاد : 

	
	
	1.
	الجمعية العمومية : هي الجهاز التشريعي للاتحاد وهو الجهاز الأعلى في هيكلة الاتحاد .

	
	
	2.
	مجلس الإدارة :هو الجهاز المسؤول بالاتحاد على الخيارات الإستراتيجية ووضع البرامج والخطط والإشارف عليها ومتابعة تنفيذها .
وتقدم اللجان الدائمة واللجان الخاصة المؤقتة المشورة لمجلس الإدارة وتساعده في القيام بأعماله . ويحدد هذا النظام وأي لائحة خاصة يضعها مجلس الإدارة مهام وتشكيل ووظائف هذه اللجان .

	
	
	3.
	الأمانة العامة : هي هيئة إدارية وتمثل الجهاز التنفيذي للاتحاد وتشمل كافة العاملين بالاتحاد وفقاً لما هو محدد بالهيكل التنظيمي المصادق عليه من قبل مجلس الإدارة أو وفقاً للتكليف الصادر عن المجلس أو فقال لما يقرره المجلس في الشأن من وقت لآخر .

	
	
	4.
	الهيئات القضائية : هي لجنة الانضباط ولجنة الأخلاق والنزاهة ولجنة الإستئناف .

	
	
	5.
	لجنة ( دائرة تراخيص الأندية ) : هي الهيئة المسؤولة عن نظام تراخيص الأندية بالاتحاد .

	
	
	6.
	اللجنة الانتخابية ولجنة الطعون الانتخابية : هي اللجان المسؤولة عن تنظيم العملية الانتخابية والإشراف عليها وفقاً للائحة الانتخابات بالاتحاد .

	
	
	1.
	أجهزة الاتحاد هي الجمعية العمومية ، ومجلس الإدارة ، واللجان الدائمة والخاصة ، والأمانة العامة ، والهيئات القضائية .

	
	
	2.
	يتعين انتخاب أو تعيين أجهزة الاتحاد من قبل الجهاز المختص الجهة المختصة بالاتحاد نفسه ودون أي تأثير خارجي وفقاً للإجراءات المذكورة في هذا النظام الأساسي  ، ويجب ألا يكون قد تم إتهام أعضاء الأجهزة بالإدانة مسبقاً بسبب إرتكاب أي جناية في قضية مخلة بالشرف والأمانة  مما يجعلهم غير مؤهلين لشغل المقعد .

	
	
	3.
	يجب على أي عضو بأجهزة الاتحاد الانسحاب الإفصاح  في من المناقشة ومن مسار اتخاذ القرار في حالة وجود أي مخاطر أو احتمال وجود تضارب في المصالح . كما ينبغي أن يكون أعضاء أجهزة الاتحاد على دراية بالأحكام ذات الصلة بقواعد الأخلاق التابعة للاتحاد الدولي بشأن تضارب المصالح والالتزام بها وتعديل سلوكهم عند الضرورة وعلى سبيل المثال الامتناع عن تنفيذ مهامهم أو اخطار رئيس المجلس في حالة التضارب المحتمل في المصالح أو ماشابه ذلك.
يجب على أن عضو في أجهزة الاتحاد الإفصاح في حالة التضارب المحتمل في المصالح أو ما شابه ذلك . كما ينبغي عليه عدم المشاركة والإنسحاب من المناقشة ومن مسار إتخاذ القرار في حالة وجود أي إحتمال لوجود تضارب في المصالح . 

	
	
	
	

	
	
	المادة(23):
	تعريف وتشكيل الجمعية العمومية : الجمعية العمومية :

	
	
	1.
	الجمعية العمومية هي الاجتماع الذي يلتقي فيه بإنتظام كافة أعضاء الاتحاد ويمثل السلطة العليا والتشريعية للاتحاد . ويكون للجمعية العمومية التي تنعقد بانتظام وحدها سلطة اتخاذ القرارات أو إلغائها. 

	
	
	1.
	الجمعية العمومية قد تكون جمعية عمومية عادية أو غير عادية .
وتكون الجمعية العمومية عادية في حالتين ، الأولى الجمعية العمومية السنوية التي تنعقد وفقاً لمتطلبات هذا النظام والثانية الجمعية العمومية التي يتم فيها إنتخاب مجلس إدارة الاتحاد في بداية الدورة الانتخابية ، وفيما عدا ذلك تعتبر الجمعية العمومية غير عادية .

	
	
	2.
	يتعين إنعقاد  تشكيل الجمعية العمومية للاتحاد وفقاً لمبادئ الشفافية والإفصاح والديمقراطية .

	
	
	3.
	يدير رئيس الاتحاد أعمال الجمعية العمومية وفقاً لأحكام هذا النظام. وفي حالة غياب الرئيس أو عدم تواجده لإدارة أعمال الجمعية العمومية يحل محله نائب الرئيس في تسيير أعمال الجمعية وفي حالة غيابهما يترأس الاجتماع أحد أعضاء مجلس الإدارة الأكبر سناً .

	
	
	4.
	يجوز للجمعية العمومية تعيين مراقبين ممن يشاركون في الجمعية العمومية دون أن يحق لهم المناقشة أو التصويت .

	
	
	5.
	يجوز للرئيس الفخري والأعضاء الفخريين حضور اجتماع الجمعية العمومية والمشاركة في المناقشات دون أن يكون لهم حق التصويت. 


	
	
	المادة(24):
	المندوبون والأصوات :

	
	
	1.
	تتألف الجمعية العمومية من ممثل واحد عن كل عضو من أعضاء الاتحاد .

	
	
	2.
	يجب أن يكون المندوب الممثل عضواً بمجلس إدارة العضو الذي يمثله في اجتماع الجمعية العمومية على أن يكون من بين أعضاء الجهاز أو اللجنة أو الهيئة التي تدير اللعبة . ويتم تعيينه أو انتخابه من مجلس إدارة النادي وفقاً للمادة ( 18 ) من هذا النظام . كما يجب عليهم تقديم ما يثبت ذلك عند طلبه .

	
	
	3.
	يجب أن يتم إخطار الاتحاد بإسم الممثل قبل 72 ساعة من موعد انعقاد اجتماع الجمعية العمومية وذلك بموجب خطاب موقع من قبل كل من  رئيس مجلس إدارة النادي وأمين السر موضحاً البيانات الشخصية للممثل المندوب ورقم وتاريخ اجتماع مجلس الإدارة الذي أقر خلاله تعيينه أو انتخابه . وعلى مجلس إدارة الاتحاد أو لجنة الانتخابات – بحسب الحالة – أن يتحقق من توافر الشروط المطلوبة لدى مندوبي الاعضاء الذين يحق لهم الحضور . وإذا لم تتوفر لدى المندوب تلك الشروط يمنع من حضور اجتماع الجمعية العمومية ولا يجوز تصحيح الخطأ أو تعويضه بمندوب آخر في ذات الإجتماع .  وفي حالة الظروف الطارئة يجوز للعضو تغيير ممثله .

	
	
	4.
	يتمتع بحق التصويت على قرارات الجمعية العمومية كل عضو مشارك في المسابقات التي يقيمها الاتحاد خلال الموسم الرياضي التي تعقد فيه الجمعية العمومية وذلك على النحو التالي : 

	
	
	
	أ- الأعضاء المشاركين في كافة المسابقات التي يقيمها الاتحاد ولكل مندوب منهم صوتين (2) .

	
	
	
	ب- الأعضاء المشاركين في 50% فأكثر من عدد المسابقات التي يقيمها الاتحاد ، ولكل مندوب منهم صوت واحد .

	
	
	5.
	يحق لمندوبي باقي الأعضاء ممن لا تنطبق عليهم الشروط المنصوص عليها في النقطة 4 من ذات المادة (23) حضور اجتماعات الجميعة العمومية والمشاركة في المناقشات دون يكون لهم حق التصويت على القرارات أو الترشيح أو الإدلاء بأصواتهم في إنتخاب أجهزة الاتحاد .

	
	
	6.
	يتم تحديد قائمة الأعضاء الذين يحق لهم التصويت والأوزان التصويتية الممنوحة لهم على ضوء النقطتين 4 و 5 أعلاه من ذات المادة (23) من قبل الأمانة العامة في أجل لا يتجاوز الستون (60) يوماً من تاريخ اجتماع الجمعية العمومية المزمع اقامتها . وللعضو الذي سقط سهواً من القائمة التظلم للمجلس بموجب خطاب مرفق به البيانات والوثائق الدالة على مشاركته في المسابقات . وعلى الأمانة العامة تصحيح الخطأ وتوجيه الدعوة لمن قبل المجلس تظلمه قبل انعقاد اجتماع الجمعية العمومية دون الحاجة الى الإلتزام بالمواعيد المقررة في هذا الشأن .

	
	
	4.
	يحق للمندوبين للممثلين الحاضرين والمعينين من قبل الأعضاء  فقط التصويت ، ولا يجوز التصويت بالوكالة أو بموجب رسالة خطية أو تفويض .

	
	
	5.
	يجب أن يشارك مجلس الإدارة والأمين العام في الجمعية العمومية دون حق التصويت . ولا يجوز تعيين  أعضاء مجلس الإدارة خلال فترة عملهم بالمجلس كمندوبين كممثلين لأي عضو في الجمعية العمومية .

	
	
	6.
	يتمتع بحق التصويت على قرارات الجمعية العمومية كل عضو مشارك في المسابقات التي يقيمها الإتحاد خلال الموسم الرياضي الذي تعقد فيه الجمعية العمومية، و ذلك على النحو التالي: 
1- صوتين لكل عضو من الأعضاء المشاركين في كافة المسابقات التي يقيمها الإتحاد.
2- صوت واحد لكل عضو من الأعضاء المشاركين في 50% من عدد المسابقات التي يقيمها الإتحاد.

	
	
	7.
	يحق لممثلي باقي الأعضاء ممن لاتنطبق عليهم الشروط المنصوص عليها في الفقرة (6) أعلاه حضور إجتماعات الجمعية العمومية والمشاركة في المناقشات دون أن يكون لهم حق التصويت على القرارات.

	
	
	8.
	يتم تحديد قائمة الأعضاء الذين يحق لهم التصويت وعدد الأصوات الممنوحة لهم وفقا للفقرتين (6) و (7) أعلاه من قبل الأمانة العامة قبل إجتماع الجمعية العمومية المزمع إنعقادها بـ (45) يوما على الأقل.  وللعضو الذي سقط سهوا من القائمة الحق في التظلم للمجلس بموجب خطاب مرفق به البيانات والوثائق الدالة على مشاركته في المسابقات. وعلى الأمانة تصحيح الخطأ وإضافة اسم هذا العضو بالقائمة. 


	
	
	المادة (25):
	اختصاصات الجمعية العمومية العادية :

	
	
	
	تختص الجمعية العمومية العادية بـ : 

	
	
	1.
	اعتماد النظام الأساسي للاتحاد وتعديلاته وفقاً لأحكام هذا النظام.

	
	
	2.
	التصديق على محضر الاجتماع السابق .

	
	
	2.
	دراسة  تقرير المجلس عن أعماله للسنة الماضية .

	
	
	3.
	دراسة  برامج الأنشطة وخطة العمل للسنة المقبلة.  وتقرير مدقق للحسابات والموافقة عليه .

	
	
	4.
	دراسة تقرير مدقق الحسابات والموافقة عليه .

	
	
	5.
	اعتماد مشروعي الميزانية السنوية والحساب الختامي للاتحاد .

	
	
	6.
	انتخاب أو عزل الرئيس أو نائب الرئيس أو عضو أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة أو مجلس الإدارة بالكامل .

	
	
	7.
	المصادقة على تعيين أو عزل رؤساء أو نواب الرؤساء أو أعضاء أجهزة الاتحاد بما فيها اللجان / الهيئات القضائية ، إن وجدت بناءاً على إقتراح من المجلس . ويشمل ذلك : 

	
	
	
	· غرفة فض المنازعات .

	
	
	
	· لجنة الانضباط

	
	
	
	· لجنة الأخلاق والنزاهة 

	
	
	
	· لجنة الإستئناف

	
	
	
	· لجنة التدقيق والالتزام 

	
	
	
	· لجنة الحوكمة إن وجدت 

	
	
	8.
	انتخاب أو عزل رؤساء وأعضاء اللجان الإنتخابية بناء على توصية مجلس الإدارة .
اعتماد مدققي الحسابات المدققين المستقلين والخارجين بناء على اقتراح مجلس الإدارة .

	
	
	9.
	انتخاب أو عزل أعضاء لجنة التدقيق والالتزام بناء على توصية مجلس الإدارة .

	
	
	10.
	تعيين مدققين .

	
	
	11.
	تعيين مراقبي الحسابات الخارجية المستقلين .

	
	
	9.
	تحديد اشتراكات العضوية بناءاً على توصية مجلس الإدارة .

	
	
	
	

	
	
	10.
	اتخاذ القرار ، عند تسمية مجلس الإدارة ، بمنح لقب رئيس فخري أو عضو فخري .

	
	
	11.
	قبول أو تعليق أو إسقاط عضو .

	
	
	12.
	حل الاتحاد .
ويجوز للجمعية العمومية تفويض أي من إختصاصاتها الواردة في هذا النظام لمجلس الإدارة . 

	
	
	17.
	تمرير القرارات بناءاً على طلب عضو ما وفقاً لهذا النظام الأساسي.

	
	
	
	وفي كل الأحوال ، لا تنظر الجمعية العمومية في أي بند غير مدرج بجدول أعمالها أو أي بند آخر مشمول ضمن اختصاصات الأجهزة الأخرى بالاتحاد .


	
	
	المادة(26):
	النصاب القانوني للجمعية العمومية : 

	
	
	1.
	لاتسري قرارات تنعقدالجمعية العمومية إلا في حالة حضور الأغلبية المطلقة ( أكثر من 50% زائد واحد ) من المندوبين ممثلي الأعضاء . الممثلين للأعضاء المؤهلين للتصويت مالم ينص النظام الأساسي على خلاف ذلك .

	
	
	2.
	في حال عدم إكتمال النصاب القانوني ، يتعين انعقاد الإجتماع التالي للجمعية العمومية بعد ثلاثة ساعات من الإجتماع الأول وبنفس جدول الأعمال .

	
	
	3.

	تنعقد الجمعية العمومية الثانية بأي نصاب ، وفي حالة تضمن جدول أعمال الجمعية بند تعديل النظام الأساسي ، أو بند انتخاب أو عزل مجلس الإدارة أو أي من أعضائه ، او تعيين أو عزل أي من رؤساء أو أعضاء الاجهزة  بما فيها اللجان المنتخبـــــه ، أو إسقاط العضوية من الاتحاد أو حل الاتحاد ، فلا بد من توافر النصاب القانوني لإنعقاد الجمعية. 


	
	
	4.
	يكون النصاب القانوني المطلوب للنظر في اتخاذ أي قرار يتعلق بتعديل النظام الاساسي أو انتخاب أو عزل الرئيس أو أي أعضاء من مجلس الإدارة أو عزل عضو أو أكثر من أعضاء إحدى الهيئات أو اللجان أو الأجهزة المنتخبة بالاتحاد أو طرد أو إسقاط العضوية من الاتحاد أو حل الاتحاد وجوب حضور ثلاثة أرباع مندوبي الأعضاء المؤهلة للتصويت . ولتمرير أي من القرارات المشار إليها في ذات النقطة فإنه يشترط موافقة أغلبية ثلثي عدد الأصوات الصحيحة . ويسري ذلك على اجتماعات الجمعية العمومية العادية وغير العادية . 


	
	
	المادة(27):
	قرارات الجمعية العمومية :

	
	
	1.
	تتخذ الجمعية العمومية قراراتها بأغلبية ( 50% زائد واحد ) من الأصوات، ويتم احتساب الأغلبية من واقع عدد الأصوات الصحيحة  التي يتم فرزها . أما بطاقات التصويت الفارغة أو التالفة أو الأصوات الإلكترونية غير السارية أو أي شكل آخر من أشكال الامتناع عن التصويت فلا يتم وضعها في الاعتبار عند احتساب الأغلبية .

	
	
	2.
	إذا كان من بين أعضاء الجمعية العمومية عضواً سوف تتخذ الجمعية قراراً بشأنه فيكون التصويت لاتخاذ القرار بالإقتراع السري أو أن يطلب من عضو الجمعية الخروج من قاعة الاجتماع .

	
	
	3.
	ما لم ينص النظام الأساسي على خلاف ذلك ، تكون أغلبية ( 50% زائد واحد ) من الأصوات الصحيحة كافية لكي يصبح التصويت صحيحاً . ويتم احتساب الأغلبية من واقع عدد الأصوات الصحيحة  التي يتم فرزها . أما بطاقات التصويت الفارغة أو التالفة أو الأصوات الإلكترونية غير السارية أو أي شكل آخر من أشكال الامتناع عن التصويت فلا يتم وضعها في الاعتبار عند احتساب الأغلبية .

	
	
	4.
	يكون النصاب القانوني المطلوب للنظر في اتخاذ أي قرار يتعلق بتعديل النظام الاساسي أو انتخاب أو عزل الرئيس أو أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو عزل عضو أو أكثر من أعضاء أحد أجهزة الإتحاد المنتخبة كالهيئات القضائية أو اللجان بالاتحاد أو إسقاط العضوية من الاتحاد أو حل الاتحاد وجوب حضور ثلاثة أرباع الأعضاء  . ولتمرير أي من القرارات المشار إليها في ذات البند فإنه يشترط موافقة أغلبية ثلثي عدد الأصوات الصحيحة . ويسري ذلك على اجتماعات الجمعية العمومية سواء العادية أوغير العادية .

	
	
	5.
	القرار الذي يتطلب التصويت عليه ، يتم من خلال الحساب الإلكتروني إذا لم يعط رفع الأيادي نتيجة بأغلبية واضحة لصالح القرار ، فيتم التصويت بالمناداة على الحضور حسب الترتيب الأبجدي .

	
	
	المادة(28):
	الدعوة لعقد اجتماع الجمعية العمومية العادية السنوية :

	
	
	1.
	يجب عقد الجمعية العمومية العادية السنوية خلال 90 يوماً من نهاية السنة المالية .

	
	
	2.
	يحدد مجلس الإدارة مكان وزمان الاجتماع ، ويتوجب إخطار الأعضاء خطياً قبل 45 يوماً من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية على الأقل، كما يجوز لمجلس الإدارة تغيير مكان الإجتماع قبل موعد الإنعقاد ب 3 أيام .ويتعين على الأمين العام وضع جدول الأعمال بناء على اقتراحات من مجلس الإدارة والأعضاء . ويتعين إرسال أي إقتراح يرغب عضو ما في تقديمه للجمعية العمومية الى الأمانة العامة خطياً مع شرح موجز قبل 35 يوماً على الأقل من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية .

	
	
	3.
	يتعين توجيه الدعوة الرسمية خطياً قبل 14 يوماً على الأقل من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية . كما يجب أن تضمن هذه الدعوة مكان وزمان الاجتماع و جدول الأعمال وتقرير المجلس النشاط والبيانات المالية وكذلك تقرير مدققي الحسابات وأي وثائق أخرى ذات علاقة . 


	
	
	المادة(29):
	جدول أعمال الجمعية العمومية العادية :

	
	
	
	يتضمن جدول أعمال الجمعية العمومية العادية السنوية البنود التالية :

	
	
	1.
	إعتماد محضر اجتماع الجمعية العمومية السابق .

	
	
	2.
	إعتماد تقرير المجلس عن أعماله للسنة الماضية.

	
	
	3.
	دراسة ( برامج الأنشطة وخطة العمل للسنة المقبلة) .

	
	
	4.
	 دراسة تقرير المدققين المستقلين والموافقة عليه .

	
	
	5.
	اعتماد مشروعي الميزانية السنوية والحساب الختامي للاتحاد .

	
	
	6.
	انتخاب أو عزل الرئيس أو نائب الرئيس أو عضو أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة أو مجلس الإدارة بالكامل. (إن وجد) .

	
	
	7.
	انتخاب أو عزل رؤساء أو نواب الرؤساء أو أعضاء أجهزة الإتحاد بما فيها اللجان/الهيئات القضائية ، إن وجدت ، بناء على اقتراح من المجلس . 

	
	
	8.
	اعتماد النظام الأساسي للاتحاد و التصويت على مقترحات التعديلات على النظام الأساسي ( إن وجد ).

	
	
	9.
	مناقشة المقترحات المقدمة من الأعضاء ومجلس الإدارة (إن وجدت) .

	
	
	10.
	تعيين مدققين حسابات مستقلين بناء على اقتراح مجلس الإدارة.

	
	
	11.
	تحديد اشتراكات العضوية بناءاً على توصية مجلس الإدارة.(إن وجد).

	
	
	12.
	اتخاذ القرار ، عند تسمية مجلس الإدارة ، بمنح لقب رئيس فخري أو عضو فخري.(إن وجد) .

	
	
	13.
	قبول أو تعليق أو إسقاط عضو.(إن وجد)

	
	
	14.
	حل الإتحاد (إن وجد).

	
	
	
	 لا يجوز للجمعية العمومية اتخاذ قرار بأي شأن غير مذكور في جدول الأعمال . 


	
	
	
	ويجوز تغيير جدول أعمال الجمعية العمومية العادية ، بشرط حضور ثلاثة أرباع المندوبين الممثلين للاعضاء الحاضرين أو أكثر في الجمعية العمومية والمؤهلين للتصويت وموافقتهم على ذلك .




	
	
	المادة(30):
	الجمعية العمومية غير العادية :

	
	
	1.
	يجوز لمجلس الإدارة عقد جمعية عمومية غير عادية في أي وقت ويضع مجلس الإدارة جدول أعمال الجمعية العمومية غير العادية.

	
	
	2.
	في حالة عقد الجمعية العمومية غير العادية من قبل مجلس الإدارة ، يقوم مجلس الإدارة بإشعار أعضاء المجلس الأعضاء بالمكان والتاريخ وجدول الأعمال قبل 14 يوماً على الأقل من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية غير العادية .

	
	
	3.
	يدعو مجلس الإدارة إلى عقد جمعية عمومية غير عادية إذا تقدم ربع الأعضاء بطلب كتابي لعقد الجمعية ، وينبغي أن يتضمن الطلب بنود جدول الأعمال، ويدعو مجلس الإدارة إلى عقد إجتماع الجمعية العمومية غير العادية خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إكتمال النصاب القانوني لتقديم  الطلب  شريطة أن يكتمل النصاب القانوني خلال مدة أقصاها خمسة عشرة يوما من تاريخ تلقي الطلب الأول ،  وإذا امتنع مجلس الإدارة عن عقد الجمعية العمومية غير العادية يحق للأعضاء الذين طلبوا عقد الإجتماع الدعوة لعقد الجمعية العمومية غير العادية بأنفسهم، وطلب مساعدة الإتحاد الدولي لكرة القدم (فيفا ).

	
	
	4.
	في حالة انعقاد الجمعية العمومية غير العادية بناء على طلب الأعضاء ، فإنه يتعين إخطار الأعضاء بالمكان والزمان وجدول الأعمال قبل 7 أيام من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية غير العادية . وفي كل الأحوال يجب أن يحتوي جدول الأعمال على النقاط التي أثارها الأعضاء الطالبين لعقد الجمعية .

	
	
	5.
	تسري الاحكام الواردة في هذا النظام في شان النصاب القانوني والأغلبية المطلوبة لصحة قرارات الجمعية العمومية العادية على القرارات المزمع اتخاذها بحدول أعمال الجمعية العمومية غير العادية .

	
	
	6.
	لا يجوز تعديل جدول أعمال الجمعية العمومية غير العادية .



	
	
	المادة(31):
	الأحكام المتعلقة بالجمعية العمومية للانتخابات : 

	
	
	
	في حالة عقد جمعية عمومية لانتخابات مجلس الادارة أو لمنصب الرئيس أو لسد الشغور  لشغل المناصب الشاغرة بالمجلس ، تطبق المواعيد النهائية والإجراءات التالية :

	
	
	أولاً :
	إذا كانت الجمعية العمومية الإنتخابية هي جمعية عمومية عادية:

	
	
	
	1- يتم إخطار الأعضاء بالانتخابات قبل 45 يوماً على الأقل من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية العادية .

	
	
	
	2- على الأعضاء تقديم مرشحيهم للمنصب (المناصب) الشاغرة قبل 35 يوماً على الأقل من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية العادية وفق إجراءات لائحة الانتخابات .

	
	
	
	3- يتم إرسال الدعوة الرسمية للجمعية العمومية العادية للانتخابات الى الأعضاء قبل 14 يوماً على الأقل من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية المذكورة .

	
	
	ثانياً :
	إذا كانت الجمعية العمومية الانتخابية هي جمعية عمومية غير عادية يعقدها مجلس الإدارة أو بطلب من الأعضاء ، فإن المواعيد النهائية ذات الصلة تستبدل بما يلي : 

	
	
	
	1- يتم إخطار الأعضاء بمكان وتاريخ الجمعية العمومية غير العادية الانتخابية قبل 30 يوماً من موعد انعقاد الجمعية العمومة المذكورة .

	
	
	
	1- يقدم الأعضاء ترشيحاتهم لشغل المنصب /  المناصب الشاغرة  قبل 20 يوماً من تاريخ الجمعية العمومية المذكورة .   

	
	
	
	3. يتم إرسال الدعوة الرسمية للجمعية العمومية غير العادية الانتخابية إلى الأعضاء قبل سبعة (7) أيام من موعد انعقاد الجمعية العمومية المذكورة . يجب أن تتضمن هذه الدعوة جدول الأعمال وأي وثائق أخرى ذات صلة .

	
	
	
	4. تجري الانتخابات بالاقتراع السري وبحسب المراكــــــــــــــز ( الرئيس – نائب الرئيس – الأعضاء – المقعد الإلزامي للمرأة ) وفقاً للائحة الانتخابات بالاتحاد المقررة من قبل مجلس الإدارة والمصادق عليها من قبل الجمعية العمومية .

	
	
	
	5. يتم انتخاب الرئيس ونائب الرئيس وأعضاء مجلس الإدارة والمرأة لدورة نيابية مدتها أربع سنوات يتم احتسابها من تاريخ الإعلان النهائي لنتائج الإنتخابات . 


	
	
	المادة (32):
	تعديل النظام الأساسي والتعليمات الدائمة للجمعية العمومية:

	
	
	1.
	الجمعية العمومية مسؤولة عن تعديل النظام الأساسي والتعليمات الدائمة للجمعية العمومية .

	
	
	2.
	يجب تقديم شرحاً مختصراً بشأن أي مقترحات بتعديل النظام الأساسي خطياً الى الأمانة العامة سواء كان هذا المقترح مقدماً من عضو الجمعية العمومية أو من مجلس الإدارة .

	
	
	3.
	لاتنظر الجمعية العمومية في أي مقترح لتعديل النظام الأساسي ما لم يكن المقترح مقدماً من قبل مندوب ممثل مفوض قانوناً من أحد أعضاء الاتحاد ويكون ذلك الاقتراح قابل للتعديل  للتطبيق مدعوماً خطياً من قبل ثلاثة مندوبين ممثلين آخرين يمثلون قانوناً ثلاثة أعضاء آخرين على الأقل .

	
	
	4.
	حتى يكون التصويت على تعديل النظام الأساسي والتعليمات الدائمة للجمعية العمومية صحيحاً ، يتعين حضور ثلاثة أرباع المندوبين الممثلين للأعضاء المؤهلين للتصويت .

	
	
	5.
	لايتم إقرار تعديل النظام الأساسي أو التعليمات الدائمة للجمعية العمومية إلا بموافقة ثلثي المندوبين ممثلي الأعضاء الحاضرين والمؤهلين للتصويت .



	
	
	المادة(33):
	محاضر الاجتماع :

	
	
	1.
	يتولى الأمين العام مسؤولية  إعداد المحضر – الاجتماع في الجمعية العمومية ، ويتعين مراجعة محضر – الاجتماع من قبل الأعضاء المعنيين في الجمعية العمومية ثم اعتماده بصورة نهائية من قبل رئيس الاجتماع  في الاجتماع التالي للجمعية العمومية . 

	
	
	2.
	يتولى الأمين العام مسؤولية تسجيل وقائع ومداولات الاجتماع بشكل صوتي أو مرئي للرجوع إليها لإعداد المحاضر أو عند الحاجة إلى أي تفاصيل.

	
	
	المادة(34):
	تواريخ سريان القرارات :

	
	
	
	تدخل قرارات التي يتم تمريرها من قبل الجمعية العمومية حيز التنفيذ لأعضائها فوراً من تاريخ اتخاذها ، مالم ينص خلاف ذلك في النظام الأساسي أو إذا لم تقرر الجمعية العمومية موعداً آخر لسريان القرار .


	
	
	المادة(35):
	تشكيل مجلس الإدارة :

	
	
	1.
	يتألف مجلس الإدارة من تسعة (9) أعضاء منتخبين من الجمعية العمومية إنتخاباً مباشراً وفقاً للآتي :

	
	
	
	· رئيس مجلس الإدارة .
· نائب رئيس مجلس الإدارة .
· العضو النسائي الإلزامي .
· ستة أعضاء آخرين . 

	
	
	2.
	تكون مدة عمل مجلس الإدارة لمدة أربع سنوات . وتبدأ أعمالهم من تاريخ الإعلان النهائي لنتائج الإنتخابات.

	
	
	3.
	لا يتمتع عضو المجلس بأي مكافآت مالية نظير عمله بالمجلس غير أنه يجوز تعويضه عن أي مصاريف قد تنجز على نظير قيامه بمهامه في الاتحاد . كما لايجوز لأي عضو من أعضاء الاتحاد قبول أي هدايا أو هبات عينية تتجاوز قيمتها مبلغ وقدره 150ر.ع . وفي حال تم ذلك في إطار نشاطه في الداخل أو الخارج ، فإنه يتوجب عليه الإفصاح  وإعلام المجلس بذلك . وللمجلس ان يتخذ القرار بالموافقة على احتفاظ عضو المجلس بالهدية أو تسليمها للاتحاد لتكون بذلك من ممتلكات الاتحاد . كما يحظر على أي عضو من أعضاء المجلس استلام أي هدايا أو هبات نقدية تم منحها له بصفته عضواً بالمجلس .

	
	
	المادة(36):
	ترشيح وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة :

	
	
	1.
	يتم انتخاب رئيس مجلس الادارة وباقي أعضاء المجلس وفقاً لهذا النظام وأحكام لائحة الانتخابات بالاتحاد بواسطة الجمعية العمومية .

	
	
	2.
	ينبغي على أي مترشح يتقدم لخوض انتخابات مجلس الإدارة أن تتوفر لديه أحد الخبرات على الأقل المنصوص عليها بالنقطة 9 من المادة (31) واي شروط أخرى منصوص عليها بهذا النظام واللوائح المعتمدة ذات الصلة .

	
	
	3.
	أن يكون مرشحاً من قبل أحد الأعضاء الذين يحق لهم الترشيح ومنتسباً للنادي المترشح منه .

	
	
	4.
	يمكن لمن لم يحصل على بطاقة ترشيح من قبل النادي الذي ينتسب له الترشح لعضوية المجلس بشرط تقديم ما يفيد تزكية ترشيحه من قبل ثلاثة اندية ممن يحق لهم الترشيح .

	
	
	
	

	
	
	المادة (36):
	القسم  :

	
	
	
	يؤدي عضو مجلس الإدارة القسم أمام الجمعية العمومية بعد انتخابه مباشرة ، وفقا لما تحدده لائحة الانتخابات .


	
	
	المادة (37):
	ملىء المراكز الشاغرة في مجلس الإدارة   :

	
	
	1.
	في حالة ما إذا خلا أكثر من 50% من مناصب مجلس الإدارة ، يقوم المكتب التنفيذي بعقد جمعية عمومية غيرعادية لانتخاب البديل لفترة المنصب/المجلس المتبقية على حسب الأحوال . وفي حالة فقد المكتب التنفيذي النصاب المطلوب ، يقوم الأمين العام بعقد الجمعية العمومية غير العادية وتطبق المواعيد المنصوص عليها في أحكام المادة (31) الفقرة ( 1 ) من هذا النظام .

	
	
	2.
	يتعين اعتبار المركز شاغراً في حالة الوفاة أو الإعاقة الدائمة أو في حالة عدم مشاركة عضو مجلس الإدارة في اجتماعين متتاليين للجمعية العمومية أو ثلاثة (3) اجتماعات متتالية أو متفرقة لمجلس الإدارة خلال السنة الواحدة دون عذر يقبل به المجلس .


	
	
	3.
	في حالة استقالة أغلبية أو جميع أعضاء مجلس الإدارة يتولى الأمين العام دعوة لجنة الانتخابات للاتحاد بالتحضير لعقد اجتماع للجمعية العمومية غير العادية لانتخاب أعضاء في مجلس الإدارة بدلاً عن الأعضاء المستقيلين للفترة المتبقية من عمر المجلس وتسري في ذلك الاجراءات والمواعيد المنصوص عليها في المادة (30) الفقرة ( 2 ) من هذا النظام .

	
	
	
	

	
	
	المادة(38):
	إجتماعات المجلس :

	
	
	1.
	يجتمع مجلس الإدارة أربع مرات في السنة على الأقل .

	
	
	2.
	يوجه الرئيس الدعوة لعقد الاجتماع، وإذا طلب 50% من أعضاء مجلس الإدارة عقد اجتماع للمجلس ، يقوم الرئيس بالدعوة لعقد الاجتماع خلال 21 يوماً، وإذا رفض الرئيس الدعوة للاجتماع يحق للأعضاء بأنفسهم عقد الاجتماع.

	
	
	3.
	يضع الأمين العام جدول الأعمال بناء على توجيهات الرئيس ، ويحق لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة إقتراح أي بنود لإدراجها في جدول الأعمال ، وينبغي على  أعضاء مجلس الإدارة تقديم النقاط التي يرغبون في إدراجها في جدول الأعمال الى الأمانة العامة قبل 14 يوم على الأقل من تاريخ عقد الاجتماع ، وينبغي إرسال جدول الأعمال الى أعضاء مجلس الإدارة قبل سبعة أيام على الأقل من موعد عقد الاجتماع .

	
	
	4.
	اجتماعات مجلس الإدارة لا تكون علنية ، إلا أنه يجوز لمجلس الإدارة توجيه الدعوة لاطراف أخرى لحضور الاجتماع ، ولايحق لهؤلاء الأطراف المشاركة في التصويت ، ولايحق لهم إلا إبداء الرأي بإذن من رئيس مجلس الإدارة . 

	
	
	5.
	يشارك الأمين العام في اجتماعات مجلس الإدارة على أساس إستشاري . وفي حالة عدم تمكن الأمين العام من حضور الاجتماع ، يجوز له تعيين ممثلاً له لحضور الاجتماع نيابة عنه ، ويخضع ذلك الى موافقة مجلس الإدارة .دون أن يكون له حق التصويت .

	
	
	المادة(39):
	صلاحيات واختصاصات مجلس الإدارة :

	
	
	
	يتمتع مجلس الإدارة بالصلاحيات التالية : 

	
	
	1.
	اتخاذ القرارات في كافة القضايا التي  لا تندرج في نطاق مسؤوليات الجمعية العمومية ، والتي لا تختص بها أجهزة أخرى بموجب هذا النظام .

	
	
	2.
	إعداد وعقد الجمعيتين العموميتين العادية وغير العادية للاتحاد. 

	
	
	3.
	تعيين رؤساء، ونواب رؤساء ، وأعضاء اللجان الدائمة  والخاصة المؤقتة .

	
	
	4.
	تقديم التوصية للجمعية العمومية لتعيين أعضاء الأجهزة واللجان واللجان المستقلة / الهيئات القضائية .

	
	
			5.
	تعيين رؤساء ونواب رؤساء وأعضاء الأجهزة واللجان القضائية واللجان المستقلة بقرار مطابق لنتائج انتخابهم من قبل الجمعية العمومية .

	
	
	5.
	يجوز للمجلس اتخاذ القرار بإنشاء لجان خاصة مؤقتة إذا دعت الضرورة لذلك في أي وقت .

	
	
	6.
	وضع اللوائح المنظمة لعمل اللجان الدائمة واللجان الخاصة والمؤقتة .

	
	
	7.
	تعيين الأمين العام بناء على اقتراح من الرئيس .

	
	
	9.
	المصادقة على تعيين نائب الرئيس بناء على مقترح من قبل الرئيس .

	
	
	8.
	اقتراح المدققين المستقلين للجمعية العمومية .

	
	
	9.
	اتخاذ قرار بشأن أماكن ومواعيد المسابقات التي ينظمها الاتحاد وعدد الفرق المشاركة فيها .

	
	
	10.
	تعيين المدربين والجهاز الفني للمنتخبات الوطنية .

	
	
	11.
	اعتماد اللوائح الداخلية التي تنظم كيفية عمل الاتحاد .

	
	
	12.
	ضمان تطبيق النظام الأساسي ، واعتماد آلية تنفيذه .

	
	
	13.
	تعليق عضوية أحد الأعضاءبالاتحاد أو مجلس إدارته بصفة مؤقتة إلى حين موعد عقد الجمعية العمومية المقبلة .

	
	
	14.
	يجوز له تفويض لجان اخرى يشكلها من بين أعضائه للقيام بأي مهام يختص بها المجلس .

	
	
	15.
	تعيين البدلاء للمقاعد الشاغرة في الهيئات القضائية أو لجنة التدقيق والالتزام حتى موعد انعقاد الجمعية العمومية التالية .

	
	
	16.
	فيما عدا الأجهزة المنتخبة والتي تشمل ... – دون الاقتصار اللجان القضائية، ولجنة التدقيق والالتزام واللجان الانتخابية ... ، يجوز عزل شخص أو هيئة ( من هيئات الاتحاد ) بصورة مؤقتة حتى انعقاد الجمعية العمومية المقبلة .





	
	
	المادة(40):
	قرارات مجلس الادارة :

	
	
	1.
	لايجوز لمجلس الإدارة مناقشة أي مسألة إلا بحضور ما يزيد عن 50% من أعضائه .

	
	
	2.
	يتم اتخاذ القرارات في مجلس الإدارة بأغلبية ( ما يزيد عن 50%) من الأصوات الصحيحة . وفي حالة تساوي الأصوات ، يرجح الجانب الذي فيه الرئيس ولا يسمح بالتوصيت بموجب تفويض أو كتاب .ولايجوز التفويض لحضور اجتماعات المجلس .

	
	
	3.
	يجب انسحاب أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة من المناقشة ومن اتخاذ أي قرار عند احتمال وقوع تضارب في المصالح .

	
	
	4.
	تدون القرارات المتخذة في محاضر الاجتماع .

	
	
	5.
	تدخل القرارات المتخذة من قبل مجلس الإدارة حيز التنفيذ فوراً ، ما لم يقرر مجلس الإدارة خلاف ذلك .

	
	
	المادة(41):
	سقوط العضوية من المجلس :

	
	
	
	تسقط العضوية لعضو المجلس من مجلس إدارة الاتحاد في الحالات التالية : 

	
	
	أ -
	انتهاء فترة مجلس إدارة الاتحاد .

	
	
	ب -
	الوفاة .

	
	
	ت-
	الاستقالة .

	
	
	ث -
	الفصل.

	
	
	ج-

ح-
	إذا حكم عليه في قضية مخلة بالشرف والأمانة ما لم يرد له اعتباره وفقاً للقانون العماني .
عدم حضور اجتماعات الجمعية العمومية بحد أقصى عدد (1) اجتماع  دون عذر رسمي.

	
	
	خ –

	في حالة عدم مشاركة عضو مجلس الإدارة في اجتماعين متتالين للجمعية العمومية أو ثلاثة (3) اجتماعات متفرقة لمجلس الإدارة خلال السنة الواحدة دون عذر يقبل به المجلس .

	
	
	المادة (42):
	فصل شخص أو جهاز :

	
	
	1.
	يجوز للجمعية العمومية فصل أي شخص أو جهاز، ويجوز كذلك لمجلس الإدارة التقدم بإقتراح لفصل شخص ووضعه على جدول أعمال الجمعية، كما يجوز لمجلس الإدارة فصل أي شخص أو جهاز بصورة مؤقتة، ويجوز لثلثي أعضاء مجلس مجلس الإدارة أن يقدموا إقتراحا بإدراج موضوع الفصل على جدول أعمال إجتماع مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية.

	
	
	2.
	يجوز لثلث أعضاء مجلس الإدارة ( ثلاثة أعضاء ) أن يقدمو إقتراحاً بإدراج موضوع الفصل على جدول أعمال إجتماع مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية .

	
	
	2.
	يجب أن يكون إقتراح الفصل مبررا، وينبغي أن يتم إرساله إلى أعضاء الإتحاد العماني لكرة القدم إلى جانب جدول الإعمال.

	
	
	3.
	للشخص أو الجهاز المعني الحق بالدفاع عن نفسه ويتقدم بتظلم الى رئيس الإتحاد .

	
	
	4.
	إذا تمت الموافقة على إقتراح الفصل، تتوصل الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة إلى قرار الفصل بالإقتراع السري، ولكي يتم تمرير الإقتراح ينبغي الموافقة عليه من أغلبية ثلثي الأصوات الصحيحة.

	
	
	5.
	يجب إعفاء الشخص أو الجهاز المفصول (بشكل مؤقت) من وظائفه بشكل فوري. 


	
	
	المادة(43):
	الرئيس :

	
	
	1.
	الرئيس هو الممثل القانوني للاتحاد .

	
	
	2.
	يكون الرئيس مسؤولاً عن :

	
	
	
	أ- تنفيذ القرارات الصادرة عن الجمعية العمومية ومجلس الإدارة من خلال الأمانة العامة .

	
	
	
	ب- الإشراف المباشر على عمل الأمين العام في حدود إختصاصات الرئيس ومتابعة تنفيذ قرارات المجلس من قبل الأمانة العامة ومراقبة عملها وإفادة أعضاء المجلس بمدى التقدم في تنفيذ الخطط والبرامج المعتمدة وإبلاغ توصيات المجلس للأمين العام.

	
	
	
	ت- التأكد من فعالية وكفاءة أجهزة الاتحاد ولجانه بما يضمن تحقيق الأهداف المذكورة في هذا النظام الأساسي . 

	
	
	
	ث- ضبط وتنظيم وتعزيز العلاقات بين الاتحاد وأعضائه والاتحاد الدولي والاتحاد الآسيوي والجهات الرسمية والمنظمات الأخرى .

	
	
	
	ج- يجوز للرئيس فقط تعيين مستشار خاص به . ويتم تحديد اختصاصاته والمجالات ذات العلاقة بالاستشارات المطلوبة وامتيازاته المالية ضمن بنود عقده .

	
	
	
	ح- يجوز للرئيس فقط اقتراح تعيين أو عزل الأمين العام .

	
	
	
	خ- يتعين على الرئيس ترؤس اجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة واجتماعات مكتب المجلس واللجان التي يعين عليها كرئيس .

	
	
	
	د- يكون للرئيس حق التصويت العادي في مجلس الإدارة وعندما تكون الأصوات متساوية فإن صوته يكون مرجحاً .

	
	
	
	ذ- في حالة غياب الرئيس أو عدم تواجده ، يحل محله نائب الرئيس .

	
	
	
	ر-في حالة ما إذا أصبح منصب الرئيس شاغراً ، يحل محله نائب الرئيس حتى الاجتماع التالي للجمعية العمومية ، ويجب على الجمعية العمومية انتخاب رئيس جديد لفترة المنصب المتبقية .

	
	
	
	ز - اعتماد تشكيل بعثات المنتخبات الوطنية في المعسكرات و المشاركات الخارجية .

	
	
	
	ز- يتخذ الرئيس أي من القرارات التي لا تندرج ضمن مهام او اختصاصات أي جهاز أو لجنة مختصة بالاتحاد . ويتعين إدراج أي صلاحيات إضافية ضمن اللوائح الداخلية لتنظيم الاتحاد .


	
	
	المادة(44):
	المرشحون لمنصب الرئيس : 

	
	
	1.
	تقوم الأمانة العامة بإبلاغ الأعضاء بأسماء المرشحين قبل ثلاثين يوماً على الأقل من موعد إنعقاد الجمعية العمومية .

	
	
	2.
	إذا عجز الرئيس عن بشكل مؤقت أو دائم عن  أداء مهام وظيفته ، يحل محله نائب الرئيس . وفي حال وجود أي مانع حال دون قيام نائب الرئيس بالمهمة المطلوبة ، يتولى عضو مجلس الإدارة الأكبر سناً رئاسة الاتحاد بالإنابة إلى حين عقدأقرب جمعية عمومية لإنتخاب رئيس جديد .

	
	
	
	

	
	
	المادة(45):
	التمثيل والتوقيع :

	
	
	
	الرئيس يمثل الاتحاد قانوناً ، ويحق له التوقيع نيابة عن الاتحاد ، ويجوز لمجلس الإدارة وضع لوائح تنظيمية داخلية بشأن التوقيع المشترك لأعضاء المجلس لاسيما في حالة غياب الرئيس ، وفي كافة الأعمال الهامة للاتحاد .


	
	
	المادة(46):
	المكتب التنفيذي : 

	
	
	1.
	يختص المكتب التنفيذي بالنظر واتخاذ كافة القرارات بكافة المسائل التي تتطلب التوصل إلى تسوية فورية بين إجتماعين لمجلس الإدارة ، ويتكون المكتب من رئيس الاتحاد ونائب الرئيس وثلاثة أعضاء يتم إختيارهم من بين أعضاء مجلس الإدارة ويتم تعيينهم بواسطة المجلس لمدة أربع سنوات . 

	
	
	2.
	يقوم الرئيس بدعوة أعضاء المكتب للاجتماع ، وإذا تعذر عقد الاجتماع خلال فترة مناسبة ، يمكن اتخاذ القرارات بواسطة أي من وسائل الإتصال المتاحة ، ويكون لهذه القرارات أثر قانوني فوري ، ويتعين على الرئيس إبلاغ مجلس الإدارة بالقرارات التي يتخذها المكتب على الفور . 

	
	
	3.
	لايجوز للمكتب التنفيذي اتخاذ أي قرار إلا بحضور ثلاثة من أعضائه على الأقل من بينهم الرئيس أو نائبه . ويتعين على المكتب التنفيذي اتخاذ القرارات بأغلبية ( ما يزيد عن 50% ) من الأصوات الصحيحة . وفي حالة تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي منه صوت الرئيس .

	
	
	4.
	يتوجب مصادقة مجلس الإدارة على كافة القرارات التي تتخذ من قبل المكتب في اجتماعه التالي .

	
	
	المادة(47):
	اللجان الدائمة :

	
	
	1.
	اللجان الدائمة للاتحاد العماني لكرة القدم هي :

	
	
	
	أ- اللجنة المالية .

	
	
	
	ب- لجنة التدقيق والإلتزام .

	
	
	
	ت- لجنة المسابقات .

	
	
	
	ث- لجنة التطوير الفني .

	
	
	
	ج- لجنة الحكام .

	
	
	
	ح- لجنة الطب الرياضي .

	
	
	
	خ- لجنة أوضاع اللاعبين .

	
	
	
	

	
	
	2.
	يجوز ان يكون رؤساء اللجان الدائمة من أعضاء مجلس الإدارة بإستثناء رئيس لجنة التدقيق والإلتزام ونائبه اللذين لا يجوز أن يكونا من أعضاء المجلس ، ويقوم مجلس الإدارة بتعيين أعضاء كل لجنة من اللجان الدائمة . ويتم تعيين رؤساء ونواب رؤساء واعضاء اللجان الدائمة في مناصبهم لمدة أربع سنوات . وبالنسبة لنواب رؤساء اللجان يتم إنتخابهم بالإقتراع السري في أول اجتماع للجان المعنية . 

	
	
	3.
	يتعين على مجلس الإدارة ضمان التمثيل النسائي المناسب في اللجان الدائمة .

	
	
	4.
	يجوز لمجلس الإدارة تقييم عمل أعضاء اللجان بشكل سنوي بعد نهاية الموسم ويحق للمجلس إستبدال أي من الأعضاء في حالة عدم الكفاءة مع ذكر المسببات لذلك .

	
	
	5.
	لايجوز لعضو مجلس الإدارة أن يكون رئيساً في أكثر من لجنة دائمة .

	
	
	6.
	لايجوز لعضو مجلس الإدارة أن يكون عضواً في أكثر من لجنتين سواء كان دائمة أو خاصة .

	
	
	7.
	كل رئيس لجنة يمثل لجنته ، ويؤدي عمله وفقاً للوائح التنظيمية التي يضعها مجلس الإدارة .

	
	
	8.
	يجب على كل رئيس لجنة أن يحدد مواعيد الإجتماعات بالتعاون مع الأمين العام ، والتأكد من كافة المهام ، ورفع تقرير بذلك إلى مجلس الإدارة .

	
	
	9.
	يجوز لكل لجنة أن تقترح على مجلس الإدارة إجراء تعديلات على لوائحها .

	
	
	10.
	يجب أن يكون أعضاء اللجان من ذوي المؤهلات العلمية الجيدة والخبرات والإختصاص كل في مجال لجنته . ويجب أن يتكون أعضاء اللجان الدائمة أو الخاصة من عدد فردي بما فيه الرئيس .


	
	
	المادة (48):
	اللجنة المالية :

	
	
	1.
	يتعين على اللجنة المالية مراقبة الإدارة المالية وتقديم المشورة لمجلس الإدارة حول الأمور المالية وإدارة الأصول . ويجب على اللجنة المالية تحليل ميزانية الاتحاد والبيانات المالية التي يتم إعدادها من قبل الأمين العام وتقديمها الى مجلس الإدارة لإعتمادها . تتكون اللجنة من رئيس ونائب رئيس وعدد من الأعضاء حسب الاقتضاء .

	
	
	2.
	يجوز للجنة دعوة مسؤول من وزارة الشؤون الرياضية لحضور اجتماعات اللجنة كمراقب ، وله ان يبدي رأيه بشأن أوجه صرف الدعم الحكومي دون أن يكون له الحق في المشاركة في اتخاذ القرارات أو التصويت .


	
	
	المادة(49):
	لجنة التدقيق والالتزام :

	
	
	1.
	تتكون لجنة التدقيق والالتزام من رئيس ونائب الرئيس وثلاثة أعضاء . وينبغي أن يكون اعضاء اللجنة ذوي الخبرة والمعرفة بالأمور المالية و/أو الأمور الرقابية والقانونية والتي من الممكن أن تكون ذات صلة بأي قرار يؤثر على عمليات الاتحاد .

	
	
	2.
	ينبغي ان يكون الرئيس ونائب رئيس لجنة التدقيق والالتزام مستقلين ، ويجب اعتبارهم فاقدين لاستقلاليتهم في أي وقت خلال فترة عملهم باللجنة في حال قبولهم أو قبول أي فرد من افراد عائلتهم ( زوجة أو لأحد أقاربه أو أصهاره حتى الدرجة الرابعة ) أو شركائهم المحليين الانتفاع بمصلحة ناتجة عن عمليات الاتحاد .

	
	
	3.
	يتعين على لجنة التدقيق والالتزام مراقبة كفاية وموثوقية الجوانب المحاسبية ومراجعة البيانات المالية ، والبيانات المالية المجمعة وتقارير المدققين الخارجيين .

	
	
	4.
	يتعين على لجنة التدقيق والإلتزام تقديم المشورة ومساعدة مجلس الإدارة في مراقبة الأمور المالية بما يضمن التزام الاتحاد بمعايير الحوكمة الرشيدة وسلامة الإجراءات المتبعة وفقاً لأحكام ومواد اللوائح ذات الصلة بعمليات الاتحاد . كما يتعين عليها القيام بعمليات التدقيق المالي على الأمانة العامة ، ولها أن تقدم للمجلس اي إقتراح تراه ضرورياً لتعزيز الحوكمة المالية على ضوء نتائج عملها .

	
	
	5.
	تعمل لجنة التدقيق والإلتزام وفقاً للائحة يعتمدها المجلس تحدد اختصاصاتها وضوابط عملها ومسؤولياتها والموضوعات المتصلة بالتعاون مع الجهات والأقسام والأجهزة الأخرى داخل الاتحاد وغيرها من الإجراءات . 

	
	
	6.
	يتعين انتخاب رئيس ونائب رئيس وأعضاء لجنة التدقيق والإلتزام من خلال الجمعية العمومية لمدة اربع سنوات . ويجوز إعفائهم فقط من مهامهم من خلال الجمعية العمومية . ولايجوز أن يكونوا تابعين لأي جهاز او لجنة أخرى بالاتحاد . ويتعين خضوعهم لفحص النزاهة ، الواجب تنفيذه من خلال لجنة الأخلاق والنزاهة قبل انتخابهم أو إعادة انتخابهم .

	
	· 
	7.
	في حالة توقف رئيس ونائب رئيس أو عضو ما من أعضاء لجنة التدقيق والإلتزام بصورة دائمة عن تنفيذ مهامه الرسمية خلال فترة عمله ، يتعين على مجلس الإدارة تعيين بدلاً له لتنفيذ المهام حتى الاجتماع التالي للجمعية العمومية.


	
	
	المادة(50):
	لجنة المسابقات :

	
	
	
	تتولى لجنة المسابقات بالاتحاد تنظيم مسابقات الاتحاد بما يتفق مع أحكام هذا النظام واللوائح السارية على مسابقات الاتحاد ، وتتكون اللجنة من رئيس ، ونائب للرئيس ، وأي عدد من الأعضاء حسب ما تقتضيه مصلحة العمل  .

	
	
	المادة(51):
	لجنة التطوير الفني :

	
	
	
	تتولى لجنة التطوير الفني عملية تحليل الجوانب الأساسية للتدريب والتطوير الفني لكرة القدم ، وتتكون اللجنة من رئيس ، ونائب للرئيس ، وأي عدد من الأعضاء حسب الإقتضاء ، وترفع اللجنة توصياتها الى مجلس الإدارة للإعتماد .

	
	
	المادة(52):
	لجنة الحكام :

	
	
	
	تتولى لجنة الحكام تطبيق قوانين اللعبة ، وتقوم بتعيين حكام المباريات التي ينظمها الاتحاد ، وتنظيم كافة المسائل الخاصة بالحكام في الاتحاد بالتعاون مع إدارة الاتحاد ،كما أنها تراقب عملية تثقيف وتأهيل وتدريب الحكام ، وتتكون اللجنة من الرئيس ، ونائب للرئيس ، وأي عدد من الأعضاء حسب الاقتضاء . وتمارس اللجنة عملها وفق إختصاصاتها الواردة في لائحة الحكام .

	
	
	المادة (53):
	لجنة الطب الرياضي :

	
	
	
	تقوم لجنة الطب الرياضي بالإشراف على الجانب الطبي للأجهزة الفنية والإدارية ولاعبي كرة القدم وتعنى بتطوير وتأهيل كافة الجوانب الطبية ، الوقائية والعلاجية وإعادة التأهيل والأسس العلمية للاسترجاع وغيرها من المسائل المتصلة الطبية بعلاقة مع كرة القدم . وتتكون اللجنة من رئيس، ونائب للرئيس ، واي عدد من الأعضاء حسب الإقتضاء . وتمارس عملها حسب الإختصاصات المعتمدة من مجلس إدارة الاتحاد.


	
	
	المادة(54):
	لجنة أوضاع اللاعبين 

	
	
	1.
	تقوم لجنة أوضاع اللاعبين بوضع الضوابط لمراقبة الإلتزام بلوائح الانتقال وفقاً للوائح الاتحاد وبحسب لوائح الاتحاد الدولي الخاصة بشؤون وأوضاع اللاعبين وانتقالاتهم وتحديد شؤون اللاعبين في مختلف مسابقات الاتحاد العماني .

	
	
	2.
	يجوز لمجلس الإدارة وضع أو تعديل اللوائح الخاصة التي تحدد سلطات وتحكم اختصاصات لجنة أوضاع اللاعبين ، وتتألف هذه اللجنة من رئيس ونائب للرئيس وعدداً من الأعضاء حسبما تقتضيه الضرورة . 





	
	
	المادة(55):
	اللجان الخاصة :

	
	
	
	يجوز لمجلس الإدارة عند الضرورة إنشاء لجان خاصة ومؤقتة ذات مهام خاصة ولفترة محددة من الزمن . ويقوم مجلس الإدارة بتعيين رئيس ونائب الرئيس والأعضاء ، على أن يتم تحديد مهامها وواجباتها بقرار من مجلس الإدارة وتكون مسؤولة أمامه . وترفع اللجنة الخاصة المؤقتة تقريرها الى المجلس مباشرة .


	
	
	المادة (56):
	اللجنة القانونية :

	
	
	1.
	تتكون اللجنة القانونية من رئيس ، ونائب للرئيس ، وأي عدد من الأعضاء حسبما تقتضي الضرورة . ويجوز بقرار من رئيس الاتحاد تعزيز عضوية اللجنة بشكل مؤقت بأي عضو إضافي من الخبرات المحلية أو الخارجية بحسب طبيعة الملف المعروض عليها.

	
	
	2.
	مراقبة التطورات الحاصلة دولياً وتقديم المقترحات لتحديث النصوص التشريعية للاتحاد بما يتفق مع التعليمات الدائمة الصادرة عن الاتحاد الدولي .

	
	
	3.
	يتعين على اللجنة إبداء الرأي وتقديم المشورة القانونية فيما يعرض عليها من المسائل من المجلس أو من أجهزة الاتحاد .

	
	
	4.
	يتعين على اللجنة القانونية دراسة الأمور القانونية ذات الصلة بكرة القدم وتقييم النظام الأساسي ولوائح الاتحاد وأعضائه .

	
	
			5.
	ينبغي أن يكون رئيس ونائب رئيس اللجنة القانونية مستقلين.




	
	
	المادة(57):
	لجنة الانتخابات و لجنة الطعون :

	
	
	1.
	لجنة الانتخابات  هي الهيئة المسؤولة عن تنظيم العملية الانتخابية والإشراف عليها وفقاً للائحة الانتخابات الخاصة بالاتحاد.

	
	
	2.
	لجنة الطعون تفصل في كافة الطعون المقدمة حول قرارات لجنة الانتخابات  وفقاً للائحة الانتخابات الخاصة بالاتحاد . ولايجوز الطعن على قراراتها أمام أي جهة إلا وفقاً للمسار الذي تحدده اللوائح المعتمدة  لتلك اللجـــــــــان .

	
	
	
	

	
	
	المادة(58):
	الأمانة العامة :

	
	
	
	الأمانة العامة هي الجهاز التنفيذي للاتحاد ، وتقوم الأمانة العامة بكافة الأعمال الإدارية الخاصة بالاتحاد حسب توجيهات الأمين العام . ويلتزم موظفو الأمانة العامة باللوائح التنظيمية الداخلية للاتحاد وبتنفيذ المهام الموكلة إليهم بالشكل الأمثل .

	
	
	
	

	
	
	المادة(59):
	الأمين العام :

	
	
	1.
	الأمين العام هو المدير التنفيذي للأمانة العامة .

	
	
	2.
	يجب تعيين الأمين العام بموجب عقد يحكمه القانون الخاص ويجب أن يمتلك المؤهلات المهنية اللازمة .

	
	
	3.
	يكون الأمين العام مسؤولاً على ما يلي : 

	
	
	
	أ- تنفيذ القرارات التي تقررها الجمعية العمومية ومجلس الإدارة وفقاً لتوجيهات الرئيس .

	
	
	
	ب- حضور اجتماعات الجميعة العمومية ومجلس الإدارة ومكتب المجلس واللجان الدائمة والخاصة . 

	
	
	
	ت- تنظيم اجتماعات الجمعيات العمومية ومجلس الإدارة والأجهزة الأخرى .

	
	
	
	ث- إعداد محاضر إجتماعات الجمعيات العمومية ومجلس الإدارة ومكتب المجلس واللجان الدائمة والخاصة .

	
	
	
	ج- إدارة وحفظ حسابات الاتحاد بالشكل المناسب والسليم.

	
	
	
	ح- مراسلات الاتحاد .

	
	
	
	خ- العلاقات مع الأعضاء واللجان والاتحاد الدولي والاتحاد الآسيوي .

	
	
	
	د- تنظيم الأمانة العامة .

	
	
	
	ذ- اقتراح تعيين الموظفين العاملين في الأمانة العامة وفصلهم وفقاً للضوابط التي يضعها المجلس .

	
	
	4.
	لايجوز للأمين العام أن يكون مندوباً لعضو بالجمعية العمومية أو عضواً في أي جهاز في الاتحاد .

	
	
	5.
	يجوز للأمين العام أن ينيب شخص آخر من الإدارة التنفيذية بالاتحاد لحضور اجتماعات اللجان الخاصة .


	
	
	المادة(60):
	الهيئات القضائية :

	
	
	1.
	الهيئات القضائية في الاتحاد هي :

	
	
	
	أ- لجنة الإنضباط .

	
	
	
	ب- لجنة الاخلاق والنزاهة .

	
	
	
	ت- لجنة الإستئناف .

	
	
	2.
	تتألف الهيئات القضائية من رئيس ونائب رئيس وعدد من الأعضاء .

	
	
	3.
	يتم تشكيل الهيئات القضائية ممن لديهم المعرفة والقدرات والخبرات المتخصصة  اللازمة للقيام بمهامهم على احسن وجه . ينبغي أن يكون رئيس ونائب رئيس الهيئات القضائية متمتعاً بالمؤهلات القانونية ويجب أن تكون مدة المنصب لكافة الأعضاء أربع سنوات ، يجوز إعادة انتخاب الأعضاء أو إعفائهم من مهامهم في أي وقت . ولا يتم ذلك إلا من خلال الجمعية العمومية . 

	
	
	4.
	يتعين المصادقة على  تعيين رئيس ونائب رئيس والأعضاء الآخرين بالهيئات القضائية من خلال الجمعية العمومية بناء على إقتراح من مجلس الإدارة . ولايجوز ان يكونوا أعضاء في أي هيئة أو جهاز أو لجنة أخرى بالاتحاد .

	
	
	5.
	في حالة توقف رئيس ونائب رئيس أو أي عضو من أعضاء الهيئة القضائية عن ممارسة عمله بشكل مؤقت خلال فترة منصبه ، ينبغي على مجلس الإدارة تعيين بديلاً لتنفيذ الأعمال إلى حين انعقاد الجمعية العمومية التالية .

	
	
	6.
	تكون المسؤوليات والمهام المنوطة بالهيئات القضائية حسب الانظمة واللوائح المعتمدة من مجلس الإدارة وبما لا يتعارض مع الأنطمة واللوائح الصادرة في الشأن عن الاتحاد الآسيوي والدولي .

	
	
	المادة(61):
	لجنة الانضباط : 

	
	
	1.
	تتكون لجنة الانضباط من رئيس ونائب رئيس ، والعدد اللازم من الأعضاء ، وينبغي أن يكون الرئيس ونائب الرئيس حاصلان على مؤهل قانوني .

	
	
	2.
	تحكم لائحة الانضباط للاتحاد اختصاصات هذه اللجنة ، ولا تتخذ اللجنة قراراتها إلا بحضور ثلاثة من أعضائها على الأقل.

	
	
	3.
	تطبيق اللجنة العقوبات الواردة في هذا النظام وفي لائحة الانضباط ، وفي اللوائح الاخرى للاتحاد العماني لكرة القدم على الأعضاء والمسؤولين واللاعبين والأندية ووكلاء المباريات .

	
	
	4.
	لن يكون لتلك الأحكام تأثيراً على سلطات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة فيما يتعلق بتعليق وعزل الأعضاء .

	
	
	
	يتعين على مجلس الإدارة إصدار قواعد الانضباط بالاتحاد ويجب ان تكون تلك اللوائح وفقاً لقواعد الانضباط بالاتحاد الدولي مع الأخذ بالتعديلات التي قد تطرأ عليها من وقت لآخر من قبل الاتحاد الدولي . 

	
	
	المادة(62):
	لجنة الأخلاق والنزاهة :

	
	
	1.
	يتعين على مجلس الإدارة إصدار لائحة قواعد الأخلاق . ويجب أن تكون متفقة مع لائحة قواعد الأخلاق بالاتحاد الدولي مع الاخذ بما قد يطرأ عليها من تعديلات من وقت لآخر . 

	
	
	2.
	لجنة الأخلاق والنزاهة هي أحد الأجهزة القضائية بالاتحاد . وهي اللجنة المسؤولة عن التحقيق في الانتهاكات المحتملة للائحة الأخلاق في الاتحاد .

	
	
	3.
	يتم تشكيل لجنة الأخلا ق وفقاً للإشتراطات المنصوص عليها بأحكام المادة (52) من النظام الأساسي للفيفا وما يليها . وكذلك المادتين (36) و (38) من لوائح حكومة الفيفا . وتتشكل من رئيس ونائب للرئيس وعدد من الأعضاء تتوفر لديهم أعلى معايير الإستقلالية والنزاهة ويتم انتخابهم من قبل الجمعية العمومية لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد وبحد أقصى ثلاث دورات . 

	
	
	4.
	تعمل لجنة الاخلاق والنزاهة بموجب تنظيم يقوم على غرفتين منفصلتين غرفة التحقيق والغرفة القضائية .

	
	
	5.
	تخضع وظيفة لجنة الاخلاق للائحة الأخلاق في الاتحاد . وتصدر لجنة الأخلاق والنزاهة القرارات فقط عندما يكون ثلاثة أعضاء على الأقل حاضرين . وفي بعض الحالات يجوز للرئيس أن يصدر القرار بمفرده وذلك وفقاً لما هو محدد في لائحة الاخلاق .

	
	
	6.
	يجوز للجنة الاخلاق ان تنشر العقوبات المنصوص عليها في النظام الأساسي ولائحة الأخلاق ولائحة الانضباط للاتحاد والمفروضة على المسؤولين واللاعبين ووكلاء المباريات واللاعبين . 

	
	
	7.
	لايجوز الطعن على قرارات لجنة الاخلاق والنزاهة إلا امام لجنة الاستئناف ما لم ينص النظام واللوائح الجاري بها العمل على عكس ذلك .

	
	
	المادة(63):
	لجنة الاستئناف :

	
	
	1.
	تتكون لجنة الاستئناف من رئيس ونائب رئيس ، والعدد اللازم من الأعضاء، وينبغي أن يكون الرئيس حاصلاً على مؤهل قانوني .

	
	
	2.
	تحكم لائحة الاستئناف للاتحاد اختصاصات هذه اللجنة ، ولا تتخذ اللجنة قراراتها إلا بحضور ثلاثة من اعضائها على الأقل . 

	
	
	3.
	تتولى لجنة الاستئناف مسؤولية الاستماع إلى طلبات الاستئناف المقدمة ضد القرارات التي تصدرها لجنة الانضباط ولجنة الاخلاق والتي لاتعتبر نهائية بموجب اللوائح ذات الصلة الخاصة بالاتحاد .

	
	
	4.
	لايجوز الطعن في القرارات الصادرة عن لجنة الاستئناف إلا أمام محكمة التحكيم الرياضية في لوزان بسويسرا ( كاس (CAS)) أو أمام محكمة التحكيم الوطنية بما لا يتعارض مع أحكام هذا النظام .

	
	
	المادة(64):
	الإجراءات الانضباطية :

	
	
	
	تكون الاجراءات الانضباطية بصفة أساسية وفقاً للآتي :

	
	
	1.
	بحق الأشخاص الطبيعين والاعتباريين :

	
	
	
	أ- الإنذار كتابياً أو شفهي .

	
	
	
	ب- لفت نظر .

	
	
	
	ج- الغرامة .

	
	
	
	د- سحب الجوائز .

	
	
	2.
	الأشخاص الطبيعيين :

	
	
	
	أ- الإنذار .

	
	
	
	ب- الإيقاف من المباريات .

	
	
	
	ج- الحرمان من دخول غرفة تغيير الملابس و / أو التواجد على مقاعد الاحتياطيين .

	
	
	
	د- الحرمان من دخول الملاعب .

	
	
	
	هـ- الحرمان من المشاركة في أي نشاط يتعلق بكرة القدم .

	
	
	
	و- الحرمان من أي عمل اجتماعي يتعلق بكرة القدم .

	
	
	3.
	الأشخاص الاعتباريين :

	
	
	
	أ- الحظر من انتقال اللاعبين والأجهزة الفنية والإدارية الى أي نادي آخر .

	
	
	
	ب- خوض المباريات بدون جمهور .

	
	
	
	ج- لعب المباريات على أرض محايدة .

	
	
	
	د- الحرمان من اللعب على استاد معين .

	
	
	
	هـ- إلغاء نتيجة المباريات .

	
	
	
	و- فقدان العضوية .

	
	
	
	ز- خصم النقاط .

	
	
	
	ح- الهبوط إلى الدرجة الأقل .

	
	
	
	ط- إعادة المباراة .

	
	
	المادة(65):
	غرفة فض المنازعات الداخلية :

	
	
	1.
	تتكون غرفة فض المنازعات  من رئيس ونائب رئيس ، والعدد اللازم من الأعضاء، وينبغي أن يكون الرئيس ونائب الرئيس  حاصلين على مؤهل قانوني .

	
	
	2.
	تختص غرفة فض المنازعات الداخلية بالفصل في النزاعات بين الأندية والمدربين او اللاعبين التي تنشأ عن عقود العمل وتعويضات التدريب ومساهمات التضامن بين الأندية التابعة للاتحاد .

	
	
	3.
	يعتمد مجلس الإدارة اللوائح التي تحكم غرفة فض المنازعات بمراعاة الاتفاقيات المعقودة والقوانين وبشكل خاص قانون العمل وإتفاقيات مفاوضات العمل الجماعية النافذة على المستوى المحلي .

	
	
	4.
	تخضع قرارات غرفة فض المنازعات الداخلية للطعن بالاستئناف أمام المحكمة الكروية .



	
	
	المادة(66):
	المحكمة الكروية  :

	
	
	1.
	يقوم الاتحاد بتشكيل المحكمة الكروية للنظر في النزاعات الداخلية بين الاتحاد وأعضائه ، واللاعبين والمسؤولين ووكلاء المباريات ووكلاء اللاعبين غير الخاضعة لإختصاص أي جهة أخرى بالإتحاد ويجوز لمجلس الإدارة تعديل تشكيل وإختصاص المحكمة وقواعدها الإجرائية .

	
	
	2.
	وفي حال رفض المحكمة الكروية لأي سبب من الأسباب للإختصاص فيما يتعلق بتقديم النزاع يكون محكمة التحكيم الرياضي هي الجهة المختصة بالنظر في النزاعات ذات الطابع المحلي وإصدار حكم بات ونهائي في النزاع .

	
	
	3.
	دون الإخلال بأي أحكام نافذة بهذا النظام والنصوص الواردة بلائحة المحكمة الكروية تخضع قرارات المحكمة الكروية للإستئناف أمام محكمة التحكيم الرياضي ( CAS- كاس)  التي يكون قرارها باتاً ونهائياً .

	
	
	المادة(67):
	الاختصاص القضائي :

	
	
	1.
	لايقوم الاتحاد أو أعضاؤه أو اللاعبون أو المسؤولون أو وكلاء المباريات أو وكلاء اللاعبين بإحالة أي نزاع إلى المحاكم العادية ما لم ينص على ذلك صراحة في هذا النظام ، ولوائح الاتحاد الدولي، على أن يتم رفع اي خلاف الى الاتحاد الدولي ، أو الاتحاد الآسيوي ، أو المحكمة الكروية أو الاتحاد العماني . 

	
	
	2.
	يكون للاتحاد الإختصاص فيما يتعلق بالمنازعات الداخلية الوطنية ، أي النزاعات التي تحدث بين الاطراف التي تنتمي للاتحاد ، ويكون للاتحاد الدولي الإختصاص في النزاعات الدولية ، أي النزاعات التي تحدث بين الأطراف التي تنتمي إلى اتحادات وطنية واتحادات قارية مختلفة .




	
	
	المادة(68):
	محكمة التحكيم الرياضي ( كاس CAS) 

	
	
	1.
	عملاً بنصوص المواد ذات العلاقة الواردة بالنظام الأساسي للاتحاد ، تختص محكمة التحكيم الرياضي في لوزان بسويسرابنظر أي إستئناف ضد قرار نهائي وملزم صادر عن الاتحاد ، إلا أنه لا يجوز للمحكمة النظر في إستئناف خاص بإنتهاك قوانين اللعبة أو الإيقاف حتى أربعة مباريات أو حتى ثلاثة أشهر . 

	
	
	2.
	يضمن الاتحاد وأعضاؤه واللاعبون والمسؤولون ووكلاء اللاعبين بالتقيد التام بأي قرار نهائي صادر عن أحد أجهزة الإتحاد الدولي أو محكمة التحكيم الرياضي .


	
	
	المادة(69):
	الفترة المالية :

	
	
	1.
	تبدأ السنة المالية للاتحاد اعتباراً من الأول من يناير وتنتهي في الحادي والثلاثين من ديسمبر . 

	
	
	2.
	تتم إدارة إيرادات ونفقات الاتحاد بالأسلوب الذي يضمن توزيعها على الفترة المالية ، ويتم ضمان الواجبات الرئيسية للإتحاد من خلال الإحتفاظ بتمويل إحتياطي .

	
	
	3.
	يتولى الأمين العام مسؤولية وضع الحسابات الموحدة السنوية للإتحاد وفروعه كما هي في الحادي والثلاثين من ديسمبر . 


	
	
	المادة(70):
	الإيرادات : 

	
	
	
	تنشأ إيرادات الاتحاد أساساً من :

	
	
	
	أ- الاشتراكات السنوية للأعضاء .

	
	
	
	ب- الايرادات الناشئة عن تسويق الحقوق التي يملكها الاتحاد .

	
	
	
	ت- الغرامات المفروضة من قبل الأجهزة المختصة بذلك في الاتحاد .

	
	
	
	ث- الإيرادات الأخرى التي قد تنشأ عن أنشطة الاتحاد لتحقيق أغراضه وبما لا يتعارض مع القوانين الوطنية النافذة .

	
	
	
	ج- التبرعات والهبات .

	
	
	
	ح- الاستثمار في مرافق الاتحاد وفقاً لأحكام القوانين النافذة في الشأن .

	
	
	
	خ- أي ايرادات اخرى ذات صلة بأنشطة كرة القدم .


	
	
	المادة(71):
	المصروفات : 

	
	
	
	يتحمل الاتحاد النفقات التالية :

	
	
	
	أ- النفقات المنصوص عليها في الميزانية .

	
	
	
	ب- النفقات الأخرى التي تعتمدها الجمعية العمومية والنفقات التي يحق لمجلس الإدارة دفعها في نطاق صلاحياته . 

	
	
	
	3- كافة النفقات الضرورية التي تهدف إلى تحقيق أهداف الاتحاد . 


	
	
	المادة(72):
	المدقق المستقل : 

	
	
	
	يقوم المدقق المستقل الذي تعينه الجمعية العمومية بتدقيق الحسابات التي تعتمدها اللجنة المالية وفقاص للمبادئ المحاسبية المناسبة ن ويقدم التقرير الى الجمعية العمومية ، يتم تعيين المدقق المستقل لمدة أربعة سنوات ، ويمكن تجديد هذه الفترة .




	
	
	المادة(73):
	اشتراكات العضوية : 

	
	
	1.
	تستحق اشتراكات العضوية بتاريخ 1 يناير ، ويدفع الأعضاء الجدد الاشتراك السنوي خلال 30 يوماً من تاريخ انتهاء الجمعية العمومية التي يتم قبولهم بها . 

	
	
	2.
	تحدد الجمعية العمومية مبلغ الإشتراك السنوي كل أربع سنوات بموجب توصية من قبل الإدارة ، ويكون الاشتراك متساوياً لكل عضو .


	
	
	المادة(74):
	التسوية : 

	
	
	
	يجوز للاتحاد العماني لكرة القدم الخصم من أية مخصصات مالية موجودة لديه لأي عضو من أعضاء الاتحاد وذلك في سبيل تسوية أية مطالبات على العضو . 


	
	
	المادة(75):
	الرسوم :

	
	
	
	يجوز للاتحاد يجوز للاتحاد العماني لكرة القدم مطالبة الأعضاء بدفع رسوم محددة عن المباريات التي يخوضونها . 


	
	
	المادة(75):
	المسابقات :

	
	
	1.
	يجوز للاتحاد ، وفي جميع أرجاء سلطنة عمان تنظيم أي مسابقات تهدف إلى تطوير اللعبة بما في ذلك إستحداث او تنظيم مسابقات بمختلف فئاتها وما يحتاجه ذلك من هيكلية إدارية وقانونية . 

	
	
	2.
	يجوز لمجلس الإدارة تفويض الأجهزة التابعة للاتحاد لمساعدة مجلس الإدارة في إدارة المسابقات ، ويجب ألا تتداخل المسابقات التي تنظمها تلك الأجهزة مع المسابقات التي ينظمها الاتحاد والتي لها أولوية في التنفيذ . 

	
	
	3.
	يجوز لمجلس الإدارة إصدار لوائح خاصة لهذا الغرض . 

	
	
	المادة(76):
	تراخيص الأندية : 

	
	
	1.
	يضع يحدد مجلس إدارة الاتحاد الجهة المختصة ويضع اللوائح بشأن نظام تراخيص الأندية التي تنظم مشاركة الأندية في مسابقات الاتحاد وفقاً للمتطلبات بالحد الأدنى لنظام تراخيص الأندية المحددة من قبل الاتحاد الآسيوي ووفقاً للوائح تراخيص الأندية بالاتحاد الدولي . 

	
	
	2.
	يجب على الأندية الالتزام بضمان ديمومة تطبيق نظام تراخيص الأندية وفقاً للحد الأدنى من المتطلبات التي يحددها الاتحاد واعتماد اعلى معايير الشفافية والإفصاح عن كل البيانات المطلوبة وعدم الإعتراض على اي إجراء للمراقبة وزيارات التفقد التي تتخذها الاجهزة المختصة المحلية والقارية . 


	
	
	المادة(77):
	الحقوق : 

	
	
	1.
	الاتحاد وأعضاؤه هم المالكون الأصليون لكافة الحقوق الناتجة عن المسابقات والفعاليات الأخرى التي تقع في نطاق صلاحيات كل منهم بدون أي قيود تتعلق بالمحتوى الوقت والمكان والقانون وتشتمل هذه الحقوق ضمن جملة حقوق أخرى على كل أشكال الحقوق المالية والتسجيل التلفزيوني والإذاعي وحقوق إعادة الإنتاج والبث ، وحقوق الوسائط المتعددة ، وإعادة النسخ ، وحقوق التسويق والترويج ، وحقوق الشركات مثل الشعارات ، وكافة الحقوق الناشئة عن قانون حقوق التأليف . قوانين حقوق المألف والملكية الفكرية.

	
	
	2.
	يتخذ مجلس الإدارة بناءاً على توصية مجلس الإدارة تتخذ الجمعية العمومية  القرار بشأن كيفية إستخدام تلك الحقوق بما يكفل التوزيع العادل لجيمع الأعضاء . وإلى أي مدى يتم  إستخدامها ، كما يضع اللوائح الخاصة لتحقيق هذا الغرض ، ويقرر مجلس الإدارة وحده ما إذا كان يتم إستخدام هذه الحقوق بشكل حصري ، أو بالمشاركة مع طرف آخر ، أو من خلال طرف آخر فقط .



	
	
	المادة(78):
	التفويض :

	
	
	
	الاتحاد وأعضائه مسؤولين حصرياً عن تفويض توزيع الصورة والصوت وعوامل نقل البيانات الأخرى لمباريات كرة القدم والأحداث التي تقع ضمن نطاق اختصاصهم ودون أي قيود متعلقة بالمضمون والزمان والمكان والجوانب الفنية والقانونيــــــــة .   


	
	
	المادة(79):
	المباريات والمسابقات الدولية :

	
	
	1.
	إن سلطة تنظيم المباريات والمسابقات الدولية بين منتخبات الاتحادات وبين فرق الدوري أو فرق الأندية أو الفرق المؤقتة هي للاتحاد الدولي لكرة الدقم والاتحاد الآسيوي ، ولايجوز إقامة أي مباراة أو مسابقة بدون إذن مسبق من الاتحاد الدولي أو الاتحاد الآسيوي و / أو الاتحاد العماني وفقاً للوائح الفيفا المتعلق بالمباريات الدولية . 

	
	
	2.
	يعتبر الاتحاد ملزماً بالتقيد بالتقويم السنوي للمباريات الدولية التي يحددها الاتحاد الدولي . 


	
	
	المادة(80):
	الاتصالات : 

	
	
	
	لايجوز للاتحاد العماني لكرة القدم إقامة أي مباريات أو إجراء أي إتصالات مع الاتحادات غير الأعضاء في الاتحاد الدولي أو مع الأعضاء المؤقتين لأي إتحاد قاري دون الحصول على موافقة الاتحاد الدولي . 


	
	
	المادة(81):
	الموافقة : 

	
	
	1.
	لا يجوز لأعضاء للأندية أو الروابط أو اي مجموعة اخرى من الأندية التابعة الاتحاد العماني لكرة القدم الانضمام الى اتحاد آخر إلا بموجب تفويض بالموافقة من الاتحاد ، والاتحاد الآخر ، والاتحادات الكونفدرالية المعنية ، والاتحاد الدولي . كما لا يجوز لهم  للاندية أو الروابط أو أي مجموعة أخرى من الأندية تابعة للاتحاد العماني لكرة القدم المشاركة في المسابقات في منطقة اتحاد آخر دون الحصول على الموافقة على ذلك من قبل الاتحاد ، والاتحاد الآخر ، والاتحاد الدولي ، والاتحادات الكونفدرالية المعنية وفقاً للوائح الخاصة بالاتحاد الدولي المنظمة للمباريات الدولية .

	
	
	
	

	
	
	المادة(89):
	الفترة الانتقالية : 

	
	
	
	في حالة استقالة أغلبية أو جميع أعضاء مجلس الإدارة يتولى الأمين العام دعوة لجنة الانتخابات للاتحاد بالتحضير لعقد اجتماع للجمعية العمومية غير العادية لانتخاب أعضاء في مجلس الإدارة بدلاً عن الأعضاء المستقيلين للفترة المتبقية من عمر المجلس وتسري في ذلك الاجراءات والمواعيد المنصوص عليها في المادة (30) الفقرة ( ب ) من هذا النظام . 


	
	
	المادة(82):
	الحالات الطارئة غير المتوقعة والقوة القاهرة : 

	
	
	
	يكون لمجلس الإدارة سلطة اتخاذ القرار بشأن كافة حالات القوة القاهرة وبشأن كافة الأمور غير الواردة في النظام الأساسي ،  ويتعين اتخاذ تلك القرارات بموجب الحق والعدل ، مع الأخذ في الاعتبار اللوائح ذات الصلة الخاصة بالاتحاد الدولي والاتحاد الآسيوي . 


	
	
	المادة(83):
	حل الاتحاد : 

	
	
	1.
	يتطلب أي قرار يتعلق بحل الاتحاد حضور ثلاثة أرباع كامل أعضاء الجمعية العمومية والحصول على موافقة الثلثين . ولا يتخذ هذا القرار إلا من اجتماع للجمعية العمومية التي تنعقد تحديداً لهذا الغرض . 

	
	
	2.
	إذا تم حل الاتحاد فإن أصوله يجب أن تنتقل الى الوزارة المختصة بالرياضة والتي تلتزم بالاحتفاظ بهذه الأصول كأمانة إلى حين إعادة تأسيس الاتحاد . ومع ذلك  يجوز للجمعية العمومية الأخيرة اختيار مستلم آخر للأصول على أساس أغلبية الثلثين.  


	
	
	المادة(84):
	الأحكام الانتقالية : 

	
	
	1.
	يواصل الاتحاد وأعضائه العمل بموجب النظام الأساسي السابق إلى حين انتهاء دورتهم الانتخابية وانتخاب مجلس جديد بموجب أحكام هذا النظام الأساسي .

	
	
	2.
	يتعين على الاتحاد واعضائه الاستعداد لتعديل أوضاعهم لتلبية المتطلبات الواردة في هذا النظام الأساسي .

	
	
	3.
	يجوز تمديد الفترة الزمنية لتطبيق مقتضيات بعض مواد هذا النظام الأساسي – عند الضرورة – ويكون ذلك بموجب قرار بأغلبية ثلثي أعضاء مجلس الإدارة على أن تكون تلك الفترة محددة ضمن القرار . ولا يجوز هذا التمديد إلا لمرة واحدة . 



	
	
	المادة(85):
	النفاذ : 

	
	
	
	تم اعتماد هذا النظام الأساسي في الإجتماع العادي للجمعية العمومية للاتحاد المنعقد بتاريخ ............. .
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